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pad hefur vaentanlega ekki farid framhja neinum ad asynd vinnumarkadar hér a landi
hefur breyst til muna hin sidustu ar eftir pvi sem félki af erlendum uppruna hefur fjélgad.
pannig hofou 1,8% ibla landsins erlendan rikisborgararétt & arinu 1995 sem var svipad
hlutfall og a &runum & undan. Upp fra pvi haeekkadi hlutdeild erlendra rikisborgara og var
komin i 3,5% af 6llum ibdum landsins i fyrra.

A 68rum Nordurléndum er hlutfallid hearra i Svipjod (5,3%), Danmdrku (4,9%) og
Noregi (4,3%), en leegra i Finnlandi (2%). bessi hlutfoll segja po6 ekki alla sbguna par sem
hluti innflytjenda i 6llum pessum rikjum, par & medal Islandi hefur hlotid rikisborgararétt
i pvi landi sem pad byr. bannig fengu riflega 400 einstaklingar islenskan rikisborgararétt i

fyrra.

Utlendingar svar vid penslu & vinnumarkadi

Fyrir riflega &ratug var helst ad finna erlenda rikisborgara vid fiskvinnslu ati & landi.
Petta breyttist upp ar arinu 1995 pegar mikil uppsveifla hofst i islensku efnahagslifi sem
stod fram a arid 2001.

I byrjun uppsveiflunnar var mikill slaki i pjodarbtskapnum sem ekki sist kom fram i pvi
ad atvinnuleysi fér upp i 5% a arinu 1995 og hefur ekki meelst harra hér a landi.
Kroftugur hagvoxtur & naestu arum leiddi sidan til pess ad atvinnuleysi leekkadi stig af
stigi nidur i 1,4% & arinu 2001 & sama tima og storfum fjélgadi um 17 pdsund talsins.
Hagvoxtur aranna 1996-2000 var ad medaltali 5%.

A arinu 1998 var atvinnuleysid komid nidur i 2,8% og litid eftir af slakanum sem var til
stadar i upphafi hagsveiflunnar. A sama tima for adflutningur erlendra rikisborgara ad
vaxa til muna og dré par med nokkud Ur spennunni & vinnumarkadi, en atvinnuleysi hélt
afram ad leekka. Fra 1998 til 2001 eru adfluttir erlendir rikisborgarar 6.500 umfram
brottflutta. Lauslega &atlad méa reikna med ad & &runum 1998-2001 hafi eitt af hverjum
fjorum stérfum verid fyllt af utlendingum.

Keaerkomin vidbét & vinnumarkadi

pvi er ljost ad adflutningur erlendra rikisborgara var & pessum arum drifinn af eftirspurn
eftir vinnuafli umfram pad sem islenskur vinnumarkadur gat bodid. Pad pensluastand sem
nddi hdmarki & arinu 2000 hefdi an efa ordid mun verra hefdi pessa vinnuafls ekki notid
vid.

Vidbatin & vinnumarkadnum 1998-2001 var pvi keerkomin, en stundum koma fram
ahyggjur af pvi ad erlent vinnuafl taki vinnu fra islendingum. pad fyrsta sem ber ad hafa i
huga i pvi sambandi er ad fjoldi starfa er ekki fasti, heldur breytist fjoldi peirra dag fra
degi. Ny teekifeeri & vinnumarkadi eru sifellt ad skapast. Fram til pessa hafa utlendingar
helst verid radnir i vinnu par sem Islendingar hafa ekki fengist til starfans og pvi ekki um
beina samkeppni ad reeda vid adra & vinnumarkadi.

Arum saman hafa tlendingar verid radnir i vinnu vid fiskvinnslu og 4 allra sidustu arum
i alls kyns pjonustustorf, restingar, matargerd og umoénnun aldradra. Nokkrar
atvinnugreinar eiga nt ordid mikid undir pvi ad geta leitad til Gtlendinga til vinnu. A



arinu 2002 voru teplega 15% starfa i matveelaionadi, p.m.t. fiskvinnslu, ménnud af
utlendingum og 9% starfa i hétel- og veitingarekstri.

Ny asynd vinnumarkadar til framtidar

Atvinnupéatttaka hér & landi er med pvi hasta sem gerist i heiminum og & &rinu 2003
meeldist hun um 82%. EKKki eru til upplysingar um atvinnupatttoku Utlendinga hér & landi
a sambarilegu formi, en ymislegt bendir til pess ad atvinnupéatttaka sé engu leegri en
annarra & vinnumarkadi. A arinu 2000 t6ldu teeplega 93% peirra erlendra rikisborgara
sem gerdu framtal fram atvinnutekjur. I kdnnun sem gerd var medal folks af erlendum
uppruna sama ar kemur fram ad riflega 84% svarenda eru a vinnumarkadi. betta er olikt
6drum Nordurlondum par sem atvinnupatttaka medal dtlendinga er ad jafnadi toluvert
minni en ibua i heild.

pad er alltaf einhver hluti Gtlendinga sem flytur af landi brott eftir skamma dvol hér &
landi, en 1jost er ad stor hluti adfluttra er kominn til ad vera og mun a endanum hljota
islenskan rikisborgararétt. Hin nyja &synd islensks vinnumarkadar er pvi til framtidar.

Eru utlendingar beittir launamisreétti?

Flestir peir atlendingar sem flytja hingad til lands fa vinnu vid storf sem ekki krefjast
sérpekkingar eda tungumalakunnattu. Pvi ma buast vid ad medallaun peirra séu ad jafnadi
leegri en medallaun allra & vinnumarkadi. pad veeri i samraemi vid erlendar rannsoknur, en
baer hafa margar synt fram & ad laun innflytjenda eru laegri en peirra ibda sem fyrir eru,
t.d. vegna tungumaladrdugleika og skorts a starfsreynslu.

I pvi sambandi vakna spurningar um hvort Gtlendingar séu beittir launamisrétti a
islenskum vinnumarkadi, en ekki er haegt ad fullyrda neitt um pad. Likt og med launamun
kynjanna, er pad ekki i hag vinnuveitenda ad beita misrétti, heldur er pad i peirra hag ad
leita ad heaefasta einstaklingnum i hvert starf, 6had pjoderni, litarhetti eda kyni. pad
breytir hins vegar ekki peirri stadreynd ad launamismunum byggd a pjéderni eda kyni er
vida til stadar.

[ 1j6si prounar sidustu ara tel ég ad kominn sé timi til ad skoda stédu Utlendinga &
islenskum vinnumarkadi, meta atvinnupatttoku peirra @ sama héatt og annarra a
vinnumarkadi, kanna adlégun peirra ad islenskum vinnumarkadi og hvort laun peirra séu
sambeerileg launum Islendinga sem ad 6dru leyti hafa samsvarandi bakgrunn i
sambeerilegu starfi.



