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Styrkur Haskoélans i Reykjavik i rannsoknum
(Skyrsla fra rannsoknarpjonustu HR, jantar 2011)

Inngangur

Markmid med pessari skyrslu er fyrst og fremst ad gefa heildsteett yfirlit yfir rannsoknarvirkni
Haskodlans i Reykjavik og hvernig han hefur proast sidustu arin. Yfirlitid byggir adallega a
upplysingum ur rannsoknarskyrslum akademiskra starfsmanna sem peir skila arlega til
rannsoknarpjénustu HR svo og upplysingum fra 6érum, svo sem innlendum og erlendum
rannsoknasjodum.

Sérhver haskdli byggist & tveimur meginpattum, p.e. rannsoknum og kennslu, en med
rannséknum skdpum vid teekifeeri og med kennslu métum vid einstaklinga. | pessari skyrslu er
einungis fjallad um annan pattinn, p.e. rannsoknir vid HR.

Eitt af meginmarkmidum rannséknarpjonustu HR er ad studla ad pvi ad rannsoknastefna hans
(http://www.hr.is/rannsoknir/um/rannsoknarstefna/) komist i framkveemd og ad skolinn verdi
leidandi afl i rannséknum og hasli sér voll alpjodlega a sinum sérsvidum. Helstu verkpaettir
rannsoknarpjénustunnar eru:

1. Fjarmdgnun rannsokna, sem felst m.a. i voktun a styrkmoguleikum (innanlands og
erlendis) og adstod vid umsoknir i innlenda og erlenda rannséknasjéai.

2. Mat & &rangri i rannséknum, sem felst m.a. i arlegu mati a rannséknarvirkni akademiskra
starfsmanna skélans og i gagnasoéfnun, télfraedivinnslu og skyrslugerd um arangur
skoélans i ranns6knum.

3. Kynningar- og tengslastarf, sem m.a. felst i pvi ad kynna rannsoknir skélans, baedi innan
hans og utan svo og i ad byggja upp samstarf vid helstu styrkveitendur, innlenda sem
erlenda.

Vid HR er 1690 skyr &hersla & alpj6dlega vidurkenndar rannséknir og hefur skoélinn métad sér
framsaekna rannséknastefnu og moérg markviss skref hafa verid stigin til ad efla rannséknir vid
skoélann & sidustu arum. Rannsoéknarvirkni HR hefur aukist jafnt og pétt og fjoldi birtinga a
ritryndum vettvangi ad sama skapi. Stada skélans i islensku rannséknarumhverfi hefur styrkst
verulega a adeins orfaum arum og hann nad & skommum tima ad byggja upp sterkt og frjétt
rannsoknarumhverfi. Skyringa a pessum markverda arangri ma an efa rekja til margra patta
og/eda adgerda i starfsumhverfi hans og eru hér adeins nefndir nokkrir peirra:

1. Samkveemt rannsoknarstefnu skélans eiga visindamenn hans ad vera virkir patttakendur
i visindasamfélaginu og rannsoknir vid HR eiga ad uppfylla paer kréfur sem gerdar eru til
vandadra visindarannsdkna a alpjédlegum vettvangi. Visindamoénnum vid HR er sett pad
markmid ad ddlast alpjoédlega vidurkenningu fyrir stérf sin og mikilveegasti meelikvardinn
a afrakstur rannséknarstarfs er birtingar & ritryndum vettvangi.

2. Rannsoknarvirkni allra akdemiskra starfsmanna skdélans er metin arlega af erlendri nefnd
sérfreedinga (http://www.hr.is/rannsoknir/um/gaedakerfi-hr-i-rannsoknum/). Helstu viomid
i pessu arlega mati eru birtingar & ritryndum vettvangi, énnur rannsoknarstorf svo sem
leidbeiningar rannsdknarnema, patttaka i alpjodlegu rannsoknarstarfi og 6flun
rannsoknarfjar ur samkeppnissjodum. Nidurstada pessa arlega mats er einnig 16ga til
grundvallar vid skiptingu rannsoknarfjar fra rikinu & milli deilda skolans.

3. Vid HR starfar 6flugt rannsoknarrad, sem skipad er einum fulltrda fra hverri deild auk
formanns sem skipadur er af konrektor i samrédi vid rektor og forseta deilda. Radid
motar stefnu skélans i rannséknum og veitir radgjof um framkveemd hennar til rektors,



http://www.hr.is/rannsoknir/um/rannsoknarstefna/
http://www.hr.is/rannsoknir/um/gaedakerfi-hr-i-rannsoknum/

konrektors og forseta deilda. Ennfremur er r4did rektor og konrektor til radgjafar i peim
malum sem ldta ad ranns6knum en heyra ekki undir einstakar deildir.

4. Vid HR er o6flugt og virkt geedakerfi (http://www.hr.is/haskolinn/gaedakerfi-hr/ ) sem m.a.
er aetlad ad styrkja stédu skolans sem haskola og geedi rannsékna innan hans.
Gaedakerfid neer ekki eingongu til rannsdkna heldur einnig til annarra patta svo sem
kennslu og stodpjoénustu.

Skyrsla pessi skiptist i tvo meginkafla. Annars vegar er fjallad um birtingar akademiskra
starfsmanna HR & ritryndum vettvangi & arunum 2007-2010 og hins vegar er fjallad um
sjalfsaflafé til rannsékna Gr samkeppnissjodum & arunum 2005-2010. | skyrslunni eru prir
vidaukar, sa fyrsti um birtingar skélans og einstakra deilda & ritryndum vettvangi, naesti um sékn
i rannséknasjédi og s& sidasti um hid arlega rannsoknarmat.

Birtingar akademiskra starfsmanna HR & ritryndum vettvangi

Eftirfarandi samantekt er unnin upp ar rannséknarskyrslum sem akademiskir starfsmenn
skélans hafa skilad inn arlega, fyrst ario 2007. Rannséknarskyrslan skiptist i fjora meginkafla: 1.
Visindaleg utgafa a alpjodlega ritryndum vettvangi; 2. Visindaleg vinna; 3. Verdlaun og
vidurkenningar; og 4. Onnur visindaleg Utgafa. Ar hvert neer rannsoknarskyrslan yfir storf
akdemiskra starfsmanna sidastlidin 5 ar, nu sidast yfir arin 2006-2010.

Sa hluti rannséknarskyrslunnar er fjallar um birtingar & alpjédlega ritryndum vettvangi er skipt i
fimm kafla: 1. Birtingar i ritryndum timaritum; 2. Birtingar a ritryndum rédstefnum og i
radstefnuritum; 3. Ritryndar baekur; 4. Ritryndir bokarkaflar; og 5. Onnur Gtgéafa & ritryndum
vettvangi.

Allir akademiskir starfsmenn purfa ad taka pad sérstaklega fram i sinum rannséknarskyrslum
hvort viokomandi birting er i nafni skélans edur ei (e. ,RU-affiliated or not*) og hvort greinar sem
birtar eru i ritryndum timaritum séu birtar i svokolludum ISI-timaritum
(http://science.thomsonreuters.com/mijl/). ISI stendur fyrir enska heitid “Institute for Scientific
Information” og eru ISI-timarit talin i flokki timarita sem mest ahrif hafa og setji hvad heaestar
geedakrofur. Mikilveegustu geedakrofur ISI-timarita eru ad timaritid komi reglulega Gt og allar
greinar fari i jafningjamat (a.m.k. tveir sérfraedingar lesi hverja grein). Sémuleidis parf reiknadur
ahrifastudull fyrir timaritid ad vera har. Skradar tilvitnanir i greinar, verk ritstjéra og ritnefndar
purfa einnig ad uppfylla akvedin skilyrdi til ad timaritid fai skraningu sem ISI-timarit. Lista yfir I1SI-
timarit & ma finna & siounni: http://www.thomsonscientific.com/cgi-
bin/jrnist/jloptions.cgi?PC=master .

Tafla 1: Akademiskir starfsmenn HR i rannséknarmati 2010. Fjoldi préfessora, désenta, lektora og
annarra akademiskra starfsmanna (Heimild: Rannséknarskyrslur akademiskra starfsmanna HR 2010).

Deild Fjoldi Fjoldi Fjoldi Adrir Samtals
professora/ | désenta | lektora | akademiskir
deildarforseta starfsmenn*
Vidskiptadeild 2 7 13 3 25
Lagadeild 5 5 2 5 17
Tolvunarfreedideild 6 4 4 7 21
Teekni- og verkfraedideild 5 8 22 11 46
Kennslufraedi- og lydheilsud. 5 2 3 5 15
Samtals 23 26 44 31 124

* ABrir akademiskir starfsmenn: Adjinktar, nydoktorar, gestapréfessorar og adrir sérfreedingar med rannséknarskyldu.
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Tafla 2: Akademiskir starfsmenn HR i rannséknarmati 2010 og hlutfall peirra med doktorsgradu (Heimild:
Rannsdéknarskyrslur akademiskra starfsmanna HR 2010).

Deild Hlutfall Hilutfall Hilutfall Hlutfall annarra
préfessora/ | désenta lektora akademiskra
deildarforseta meo meo starfsmanna
med doktors- | doktors- | doktors- meo
graou graou graou doktorsgraou*
Vidskiptadeild 100% 100% 46% 33%
Lagadeild 60% 20% 50% 0%
Tolvunarfreedideild 100% 100% 75% 86%
Teekni- og verkfraedideild 100% 88% 86% 73%
Kennslufraedi- og lydheilsud. 100% 100% 33% 40%

* Adrir akademiskir starfsmenn: Adjtinktar, nydoktorar, gestapréfessorar og adrir sérfreedingar med rannsoknarskyldu.

Tafla 3: Kynjahlutfall akademiskra starfsmanna HR i rannséknarmati 2010 (Heimild: Rannsoknarskyrslur

akademiskra starfsmanna HR 2010).

Deild Professorar/ | Ddésentar Lektorar Adrir
deildar- akademiskir
forsetar starfsmenn

Karlar | Konur | Karlar| Konur | Karlar | Konur| Karlar | Konur

Vidskiptadeild 100% | 0% 71% | 29% | 69% | 31% | 100% | 0%

Lagadeild 60% | 40% | 20% | 80% | 50% | 50% | 40% | 60%

Tolvunarfreedideild 83% | 17% | 75% | 25% | 75% | 25% | 86% | 14%

Taekni- og verkfraedideild 100% | 0% | 100%| 0% | 95% | 5% 82% | 18%

Kennslufraedi- og lyoheilsud.| 60% | 40% | 100%| 0% | 33% | 67% | 60% | 40%

* Adrir akademiskir starfsmenn: Adjtnktar, nydoktorar, gestapréfessorar og adrir sérfreedingar med rannsoéknarskyldu.

| pessari skyrslu eru birtingar taldar pannig, ad ef um tvo eda fleiri héfunda innan skolans er ad
reeda 4 einni og somu grein/bok/bdkarkafla, er birtingin adeins talin einu sinni, p.e. sem ein
birting i nafni HR. Hver bdk er einnig talin sem ein birting, rétt eins og t.d. veggspjald a ritryndri
radstefnu.

Birtingarhefoir eru mjég mismunandi eftir freedasvioum og pvi oft erfitt ad bera saman svid hvad
birtingar vardar. Birtingar i pessari skyrslu eru settar fram & sambeerilegan héatt fyrir allar deildir
skolans, ekki til ad bera saman deildir skélans, heldur fyrst og fremst til ad gefa mynd af
akademiskum styrk skolans og einstakra deilda og hvernig sa akademiski styrkur hefur proast
sidastlidin ar.

Birtingar akademiskra starfsmanna vid HR a ritryndum vettvangi eru settar fram a tvennan hatt i
skyrslunni. Annars vegar er um aod raeda allar birtingar akademiskra starfsmanna HR &
ritryndum vettvangi og hins vegar er um ad raeda adeins paer birtingar sem akademiskir
starfsmenn birta i nafni skdlans. pPad er sjalfsdgd krafa til allra akademiskra starfsmanna
skélans ad peir birti sinar rannsoknarnidurstodur i nafni skélans. Vid HR starfa hinsvegar margir
erlendir visindamenn i hlutastarfi, p.e. starfa einnig vid adrar rannséknar- eda haskoélastofnanir.
Pessir akademisku starfsmenn birta ekki alltaf (geta ekki alltaf birt) i nafni HR en eru samt sem
aour mikilveegir fyrir skélann.



Samkvaemt rannséknarskyrslum 2010 er na um helmingur birtinga HR i nafni skélans i
ritryndum timaritum (sja mynd 1) og hefur heildarfjoldi birtinga i nafni skolans & ritryndum
vettvangi aukist verulega & arunum 2007-2010, eda prefaldast (sja mynd 2).

B Greinar i ritryndum timaritum

B Greinar, veggspjold og Utdreettir &
ritryndum radstefnum/i ritryndum
radstefnuritum

E Rirtryndar beekur

Rirtryndir békarkaflar

Annagd ritrynt efni

Mynd 1: Fj6ldi birtinga i nafni skélans a ritryndum vettvangi arid 2010 (Heimild: Rannsoknarskyrslur
akademiskra starfsmanna HR 2010).
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Mynd 2: Fj6ldi birtinga i nafni skélans a ritryndum vettvangi 2007-2010 (Heimild: Rannséknarskyrslur
akademiskra starfsmanna HR 2007-2010).

Fjoldi birtra ritryndra greina i timarit hefur ekki adeins aukist jafnt og pétt sidustu &rin, heldur
einnig hlutfall peirra greina sem birtar eru i ISI-timaritum, p.e. ar 55% &arid 2007 i 78% arid 2010
(sja mynd 3). Allar deildir skdlans, nema lagadeild, eru ni med mjog hatt hlutfall birtra greina i
ISI-timaritum (sja mynd 4).



Af edlilegum asteedum birtir lagadeild rannsoknarnidurstodur sinar yfirleitt ekki i ISI-timaritum.
Lagadeild birtir hlutfallslega meira & innlendum vettvangi en hinar deildirnar (sama gildir um
lagadeildir vid adra haskoéla hérlendis sem erlendis). Hafa skal i huga ad greinar & ritryndum
vettvangi innanlands um rannsoknir sem einkum varda islenskt pjédfélag kunna vel ad gefa
visbendingu um alpjédlegt ageeti ef viokomandi rannséknir standast samanburd vid svipadar
rannsoknir i ddrum I6ndum.
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Mynd 3: Fj6ldi greina sem birtar eru i nafni skoélans i ritryndum timaritum 2007-2010 og par af fjoldi greina
i 1SI timaritum (Heimild: Rannséknarskyrslur akademiskra starfsmanna HR 2007-2010).
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Mynd 4: Fj6ldi greina sem birtar eru i nafni skolans i ritryndum timaritum 2010 skipt eftir deildum og par af
fjoldi greina i ISI-timaritum (Heimild: Rannséknarskyrslur akademiskra starfsmanna HR 2010).

Fjoldi birtinga & ritryndum vettvangi & hvern akademiskan starfsmann hefur aukist & &runum
2007 til 2010 ur 1,1 upp i 2,7 & &ri ef adeins eru taldar birtingar i nafni skélans (sja mynd 5). Ef
allar birtingar eru taldar med, p.e. lika paer sem akademiskir starfsmenn skélans birta ekki i
nafni skélans, er haekkunin ar 2,2 i 3,5 birtingar per akademiskan starfsmann. Fjoldi
visindagreina a hvern akademiskan starfsmann sem birtar hafa verid i nafni skélans i ritryndum
timaritum hefur einnig aukist & sama timabili, eda Ur 0,4 i 1,2 grein a ari per akademiskan
starfsmann (sja mynd 6).
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Mynd 5: Fj6ldi birtinga & ritryndum vettvangi per akademiskan starfsmann 2007-2010 (Heimild:
Rannsdéknarskyrslur akademiskra starfsmanna HR 2007-2010).
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Mynd 6: Fjoldi visindagreina i ritryndum timaritum per akademiskan starfsmann 2007-2010 (Heimild:
Rannsoknarskyrslur akademiskra starfsmanna HR 2007-2010).

Sokn i innlenda og erlenda rannséknasjodi

Vid Haskolann i Reykjavik er markvist unnid ad pvi ad efla ytri fjarmdgnun & rannséknum med
bvi ad stérauka sokn i innlenda og erlenda rannsoknasjodi. Uthlutunarhlutfall (e. ,success rate*)
skolans hja samkeppnissjodum, par sem keppt er um rannsoknarstyrki byggt & jafningjamati, er
mikilveegur meelikvardi & akademiskan styrk umsaekjenda. | pvi sambandi er afar mikilvaegt ad
vid skolann sé rekin 6flug rannsoknarpjonusta sem vaktar teekifaeri til s6knar i samkeppnissjodi
0g veitir adstod vid gerd umsokna, vinnslu fjarhagsaeetlana og rekstur rannsoknarverkefna.



A adeins fjorum arum, p.e. 2007-2010, hefur heildarstyrkupphaed ar innlendum
samkeppnissjodum til skolans prefaldast, eda Gr um 70 m.kr. arid 2007 i um 221 m.kr. arid 2010
(sja mynd 7). A sama tima hefur medalstyrkuppheaedin & verkefni haekkad ur 2,6 i 6,1 millj.kr.
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Mynd 7: Styrkupphaed ur innlendum samkeppnissjodum til HR 2007-2010 i pus.kr. (Heimild:
Rannsoknamidstdd Islands — RANNIS og adrir islenskir samkeppnissjodir — sja nanar i vidauka Il).
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Mynd 8: Styrkupphaed ur Rannsoknasjodi Visinda- og teeknirads til HR 2005-2010, i pus.kr. (Heimild:
Rannséknamiostdd Islands — RANNIS — sja nanar i vidauka II).
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Mynd 8 synir Gthlutun til HR Ur Rannséknasjédi Visinda- og teeknirads, en heildarstyrkupphaedin
ar peim samkeppnissj0di hefur meira en fimmfaldast & timabilinu 2005-2010, eda ur 18,6
millj.kr. &rid 2005 i um 111 millj.kr. &rid 2010.

Auk rannsdéknastyrkja ar islenskum samkeppnissjodum hefur HR fengid marga rannséknastyrki
ur erlendum samkeppnissjodum, m.a. prja stora styrki ar 7. Rannséknaréeetlun
Evrépusambandsins. pPérdis Ingadéttir, lagadeild, fékk styrk til verkefnisins ,Impact of
International Criminal Procedures on Domestic Criminal Procedures in Mass Atrocity Cases
(DOMAC)* &rid 2008 ad uppheed 1,4 millj. evra til priggja ara, dr. Kristinn R. Porisson,
tolvunarfreedideild, fékk styrk arid 2009 til verkefnisins ,Humanoids that Learn Socio-
Communicative Skills by Observation (HUMANOBS)” ad upphaed 2,0 millj. evra til priggja ara og
dr. Marina Candi, vidskiptadeild, fékk styrk arid 2010 til verkefnisins , Transforming SMEs into
successful experience stagers (STAGELT)” ad upphaed 0,7 millj. evra til priggja ara.
Verkefnisstjérn pessara priggja verkefna er i héndum ofantalinna akdemiskra starfsmanna. HR
er einnig patttakandi i nokkrum 68rum ESB verkefnum. Ma par m.a. nefna verkefnidé ,RICHE — a
platform and inventory for child health research in Europe (RICHE)” og “Web Application
Security Policies and Enforcement (WebAppSec)”.

Eins og pegar hefur komid fram hafa akademiskir starfsmenn skélans verid mjog duglegir vid ad
seekja rannsoéknarfjarmagn, baedi i innlenda og erlenda samkeppnissj0da, sérstaklega & sidustu
premur arum. Mynd 9 synir préun i sjalfsaflafé til rannsdkna vid skélann a arunum 2005-2009.
Athugid ad mynd 9 synir adeins sjalfsaflafé til rannsékna og er rannséknarframlag rikisins par
ekki medtalio.

200.000.000

188.665.927
180.000.000
160.000.000 148.190.385
140.000.000
120.000.000
100.000.000
84.721.148
80.000.000 72.303.72
60.052.689
60.000.000 -
40.000.000 -
20.000.000 -
O i T T
2005 2006 2007 2008 2009

Mynd 9: Sjalfsaflafé til ranns6kna 2005-2009 (Heimild: Fjarmalasvid HR 2010).
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A mynd 10 ma sja hvernig rannséknarframlagi rikisins hefur hlutfallslega verid skipt & milli
deilda 2008-2010, en pad er m.a. gert a grundvelli arlegs rannséknarmats. Samanlagdur
akademiskur styrkur starfsmanna hverrar deildar, meeldur i sérstokum rannsoknarstigum (sja
nanar ad nedan), reedur pvi hve hatt hlutfall deildin feer af rannséknarframlagi rikisins hverju
sinni. Erlenda matsnefndin sem fer yfir rannséknarskyrslurnar radar akademiskum
starfsmonnum i eftirfarandi 5 flokka, p.e. gefur rannséknarstig (e. ,score®) & kvardanum 0-4:

0) Engin eda litil sem engin rannséknarstarfsemi (e. ,None or insignificant research
activity®).

1) Litil en ekki 6markverd rannsoknarstarfsemi (e. ,Little but nontrivial research
activity).

2) Framlag til rannséknarsamfélagsins en litil ahrif (e. ,Contributes to the research
community but little impact").

3) All nokkur og virk hlutdeild i ranns6knarsamfélaginu, med greinilegu framlagi og
ahrifum (e. ,Considerable and active participant in the research community, with
a clear contribution and impact®).

4) Mikilveeg og virk patttaka i rannsoknarsamfélaginu, med talsverdu framlagi og
ahrifum (e. ,Significant and active participant in the research community, with a
substantial contribution and impact”).

Rannsdknarframlag rikisins til HR &rid 2008 var samtals 365 millj.kr., ario 2009 samtals 382
millj.kr. og samtals 369 millj.kr. ario 2010.

2008 2009 2010 m Tzekni- og

verkfraedideild
® | agadeild

32,2%

Kennslufraedi- og
lydheilsudeild

Tolvunarfraedideild

Vidskiptadeild

Mynd 10: Hlutfallsleg skipting & rannsoknarframlagi rikisins 2008-2010 (Heimild: Rannsdknarmat HR
2007, 2008 og 2009).

Mynd 11 synir fjolda akademiskra starfsmanna i hverjum stigaflokki samkvaemt nidurstodu
rannsoknamatsins 2010. Fyrir utan ad gefa hverjum og einum akademiskum starfsmanni stig
(eda einkunn) ar hvert, skilar nefndin stuttri skyrslu til sk6lans um nidurstéduna og matsferilinn. |
vidauka Ill mé lesa valda kafla ar skyrslu matsnefndarinnar &rid 2010.
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Mynd 11: Fjoldi akademiskra starfsmanna i hverjum stigaflokki rannséknarmats HR 2010 (Heimild:
Rannsoknarmat HR 2010).
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Vidauki |
A: Birtingar HR & ritryndum vettvangi 2007-2010

Fjoldi birtinga & ritryndum vettvangi
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Fjoldi birtra greina i ritrynd timarit 2010
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Fjoldi birtra greina i ritrynd timarit 2010
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Fjoldi birtinga & ritryndum vettvangi per tungumal 2007-2010

B Fj6ldi birtinga &4 ensku

® Fjoldi birtinga a islensku

B Fjoldi birtinga & 66rum tungumalum

Fjoldi birtinga i nafni HR & ritryndum vettvangi per tungumal
2007-2010

B Fj6ldi birtinga & ensku

m Fjoldi birtinga a islensku

E Fjoldi birtinga & 66rum tungumalum
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B: Birtingar vidskiptadeildar HR & ritryndum vettvangi 2007-2010

Fjoldi birtinga vidskiptadeildar & ritryndum vettvangi
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Fjoldi birtinga vidskiptadeildar & ritryndum vettvangi
2007-2010
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Fjoldi birtinga vidskiptadeildar a ritryndum vettvangi per
tungumal 2007-2010

B Fjoldi birtinga a ensku

B Fj6ldi birtinga & islensku

H Fj6ldi birtinga & 66rum tungumalum

Fjoldi birtinga vidskiptadeildar i nafni HR & ritryndum vettvangi
per tungumal 2007-2010

® Fjoldi birtinga & ensku

B Fjoldi birtinga & islensku

E Fjoldi birtinga & 66rum tungumalum
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Fjoldi birtra greina vidskiptadeildar i ritryndum timaritum per
akademiskan starfsmann
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C: Birtingar télvunarfraedideildar HR a ritryndum vettvangi 2007-2010

Fjoldi birtinga tolvunarfraedideildar a ritryndum vettvangi
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Fjoldi birtinga tolvunarfraedideildar a ritryndum vettvangi
2007-2010
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Fjoldi birtinga tolvunarfraedideildar a ritryndum vettvangi per
tungumal 2007-2010
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B Fj6ldi birtinga & islensku

H Fj6ldi birtinga & 66rum tungumalum

Fjoldi birtinga télvunarfreedideildar i nafni HR & ritryndum
vettvangi per tungumal 2007-2010
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Fjoldi birtra greina télvunarfreedideildar i ritrynd timarit per
akademiskan starfsmann
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D: B

irtingar kennslufraedi- og lydheilsudeildar HR & ritryndum vettvangi

2007-2010
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Fjoldi birtinga kennslufraedi- og lydheilsudeildar & ritryndum

vettvangi 2007-2010
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Fjoldi birtinga kennslufraedi- og lydheilsudeildar & ritryndum
vettvangi per tungumal 2007-2010
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H Fj6ldi birtinga & 66rum tungumalum

Fjoldi birtinga kennslufraedi- og lydheilsudeildar i nafni HR a
ritryndum vettvangi per tungumal 2007-2010
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vettvangi per akademiskan starfsmann - Allar tegundir birtinga
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Fjoldi birtra greina kennslufraedi- og lydheilsudeildar i ritrynd
timarit per akademiskan starfsmann
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E: Birtingar lagadeildar HR & ritryndum vettvangi 2007-2010

Fjoldi birtinga lagadeildar & ritryndum vettvangi
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Fjoldi birtinga lagadeildar & ritryndum vettvangi 2007-2010
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Fjoldi birtinga lagadeildar & ritryndum vettvangi per tungumal
2007-2010
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Fjoldi birtra greina lagadeildar i ritrynd timarit per akademiskan
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F: Birtingar teekni- og verkfraedideildar HR a ritryndum vettvangi 2007-2010

Fjoldi birtinga teekni- og verkfreedideildar a ritryndum vettvangi
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Fjoldi birtinga teekni- og verkfreedideildar & ritryndum vettvangi
2007-2010
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Fjoldi birtinga teekni- og verkfraedideildar a ritryndum vettvangi
per tungumal 2007-2010
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® Fjoldi birtinga a islensku

E Fjoldi birtinga & 66rum tungumalum

Fjoldi birtinga teekni- og verkfraedideildar a ritryndum vettvangi
per akademiskan starfsmann - Allar tegundir birtinga

B Fjoldi birtinga
per
akademiskan
starfsmann

® Fj6ldi birtinga
i nafni HR per
akademiskan
starfsmann

2007 2008 2009 2010
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Fjoldi birtra greina teekni- og verkfreedideildar i ritrynd timarit
per akademiskan starfsmann

2,0
18 1,8
® Fjoldi birtinga
per
akademiskan
starfsmann

B Fjoldi birtinga
i nafni HR per
akademiskan
starfsmann

2007 2008 2009 2010

Fjoldi birtinga teekni- og verkfraedideildar a ritryndum
radstefnum/i ritryndum radstefnuritum per akademiskan
starfsmann

m Fjoldi birtinga
per
akademiskan
starfsmann

B Fj6ldi birtinga
i nafni HR per
akademiskan
starfsmann

2007 2008 2009 2010
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Vidauki Il

A: Styrkir til HR ar innlendum samkeppnissjodum 2008-2010

Styrkir 2008

Verkefnisstjori Heiti verkefnis Tegund styrks Veitt
(PUs.kr.)
RANNSOKNASJODUR 2008
Armann Gylfason Uppbygging idustreymis Verkefnisstyrkur 6.080
Bjorn por Jénsson Skilvirk og markvirk héfundarretarvorn fyrir Einkaleyfisstyrkur 500
myndbdnd
Bjorn bor Jénsson Sampeetting skodunar og leitar i stafreenum Verkefnisstyrkur 3.500
einkamyndas6fnum
Brynjar Karlsson Rannsdkn & Gtbreidslu rafvirkni i leginu. Verkefnisstyrkur 4.400
Hagnyting vid greiningu yfirvofandi
fyrirburafeedingar
Einar Steingrimsson Umradanir, mynstur og algebrur Verkefnisstyrkur 2.000
Einar Steingrimsson Umradanamynstur Ondvegisstyrkur 8.886
Guodni Th. J6hannesson Ognir vid innra 6ryggi a islandi, 1945-1991 Verkefnisstyrkur 575
Halldér G. Svavarsson Raektun p-n kisilsamskeyta til nota i Verkefnisstyrkur 2.000
sOlarrafhlédur
Hannes Hogni Mannlegar vitverur i félagslegu leikjaumhverfi Ondvegisstyrkur 13.450
Vilhjalmsson
Hrafn Loftsson Aukin morkunarnakveemni islensk texta Verkefnisstyrkur 1.550
Karl Agir Karlsson Zebrafiskar sem svefnlikan Verkefnisstyrkur 4.425
Karl Agir Karlsson Virkni i midleegri undirstuku vid tilfinningaareiti Verkefnisstyrkur 734
Leifur Geir Hafsteinsson Blekkingar islenskra starfsumsaekjenda og Verkefnisstyrkur 975
viobrdgd peirra vid mismunandi valadferdum
Luca Aceto Ny préun i keyrslumerkingafraedi Verkefnisstyrkur 5.000
Luca Aceto Jofnurokfraedi, samsioa ferli Verkefnisstyrkur 3.800
Magnus Mar Halldérsson Stikud reiknirit & ofurnetum Verkefnisstyrkur 2.700
Margrét Vala kristjansdéttir | Malsmedferd og mat & samlegdarahrifum Forverkefnisstyrkur 500
samkvaemt I6gum um mat & umhverfisadhrifum
Yngvi Bjérnsson Proun alhlida leikjaspilara Verkefnisstyrkur 5.000
porlakur Karlsson/Pall Stjérnunarreikningsskil & islandi: Kennileiti, Verkefnisstyrkur 3.290
Rikhardsson préun og framtidarhorfur
Samtals: 69.365
TAKIASIODUR 2008
Kristinn R. Thorisson Rannséknaradstada fyrir gagnvirka gervigreind Teekjakaupastyrkur 1.938
0g armannahegdoun
Samtals: 1.938
TAKNIPROUNARSJODUR 2008
Halldér G. Svavarsson Vistveenn kisill i hGovorur Verkefnisstyrkur 4.500
Hlynur Stefansson Nostradamus Verkefnisstyrkur 8.000
Samtals: 8.000

UMHVERFIS- OG ORKURANNSOKNASJODUR OR 2008
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Ari Kristinn Jonsson Anrif breytinga & vedurfari & starfsemi veitna Verkefnisstyrkur 1.125
Agust Valfells Moguleikar vid gerd reglna um losun Verkefnisstyrkur 3.000
groédurhusalofttegunda og ahrif peirra
Chien Tai Shill Olympiustaerdfraedi fyrir grunnskola, Verkefnisstyrkur 1.500
arangursmat
Haraldur Sigpdrsson Umbhverfisahrif lysingar utan péttbylis Verkefnisstyrkur 2.000
p6rour Vikingur Ahzettumat vid hahitaboranir Verkefnisstyrkur 750
Fridgeirsson
Samtals: 8.375
RANNSOKNARNAMSSJODUR 2008
Arnar Birgisson (Luca pattanleg rokfraedi fyrir tolvudryggi Namsstyrkur 800
Aceta)
Kristjan Valur Jonsson Skalanleg, dreifd eftirfylgni dryggisreglna fyrir Namsstyrkur 7.250
(Ulfar Erlingsson) vefforrit
Samtals: 8.050
SJOPUR BJARNA BENEDIKTSSONAR 2008
Margrét Vala Inntak og beiting 15. gr. stjérnarskrarinnar Verkefnisstyrkur 500
Kristjansdéttir/ Ragnhildur
Helgadéttir
Oddny Mjéll Arnardottir Visindarannsoéknir & heilbrigdissvioi — Verkefnisstyrkur 500
lagaumgjord stjérnsyslu og réttarvernd
patttakenda
Samtals: 1.000
LANDSSAMTOK LIFEYRISSJODA 2008
Olafur isleifsson Skipan lifeyrisméla & almennum vinnumarkadi Verkefnisstyrkur 1.000
Samtals: 1.000
JULES VERNE 2008
Bjorn por Jénsson BrowSearch — Integrating Image Browsing and Samstarfsstyrkur 500
Searching
Brynjar Karlsson Analysis of the propagation of electric activity of | Samstarfsstyrkur 500
the uterus for the prediction of preterm labour
Samtals: 1.000
RANNSOKNASJODUR VEGAGERDARINNAR 2008
Haraldur Sigpérsson Kostnadarlidir umferdar, km- og timagjald Verkefnisstyrkur 500
Samtals: 500
SAMTALS: 99.228
Styrkir 2009
Verkefnisstjori Heiti verkefnis Tegund styrks Veitt
(PUs.kr.)
RANNSOKNASJODUR 2009
Armann Gylfason Uppbygging idustreymis Verkefnisstyrkur 5.270
Bjorn P6r Jonsson Sampeetting skodunar og leitar i stafraeenum Verkefnisstyrkur 3.500
einkamyndas6fnum
Brynjar Karlsson Rannsékn a Gtbreidslu rafvirkni i leginu Verkefnisstyrkur 4.400
Einar Steingrimsson Fléttufraedi umradana og orda Ondvegisstyrkur 24.600
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Einar Steingrimsson Umradanir, mynstur og algebrur Verkefnisstyrkur 2.000
Gudni Th. J6hannesson Ognir vid innra 6ryggi a islandi, 1945-1991 Verkefnisstyrkur 1.659
Halldor G. Svavarsson Raektun p-n kisilsamskeyta til nota i Verkefnisstyrkur 2.600
sélarrafhlédur
Hannes Hogni Mannlegar vitverur i félagslegu leikjaumhverfi Ondvegisstyrkur 14.050
Vilhjdlmsson
Hrafn Loftsson Aukin morkunarnakveemni islensk texta Verkefnisstyrkur 600
Karl Agir Karlsson Zebrafiskar sem svefnlikan Verkefnisstyrkur 4.000
Luca Aceto Ny proun i keyrslumerkingafraedi Verkefnisstyrkur 5.000
Magnus Mar Halldérsson Reiknirit fyrir pradlaus net Verkefnisstyrkur 3.110
Valdimar Sigurdsson Valhegdun neytenda & matvaelum: Tilraunir i Rannséknar- 4.440
verslunum stédustyrkur
Yngvi Bjornsson Proun alhlida leikjaspilara Verkefnisstyrkur 5.000
Samtals: 80.229
MARKAZTLUN UM ONDVEGISSETUR OG KLASA 2009
Kristinn R. Périsson Vitvélasetur islands Ondvegisstyrkur 55.000
Samtals: 55.000
TAKJIASIODUR 2009
Bjorn Pér Jénsson og Rannsdknaradstada fyrir risastora Teekjakaupastyrkur 2.980
Herwig Lejsek myndbandagrunna
Karl Agir Karlsson In vivo/in vitro electrophysiology set-up Teekjakaupastyrkur 4.493
Karl Agir Karlsson MHW-3 Hydraulic micromanipulator; NMN25 Teekjakaupastyrkur 5.809
Micromanipulator; PC-10 pipette puller; 4. MF-
900 Microforge; 5.Grass Stimulus isolation unit;
6. Grass Rack; 7. SZ51 Olympus stereo
microscope; 8. Epiflourescence unit; 9. Thermo
Scientific Microtome
Kristinn R. Périsson, Eric Computing Power Teekjakaupastyrkur 2.033
Nivel og Ari K. J6nsson
Olafur E. Sigurjonsson og | StepOne Real Time PCR system fra Applied Teekjakaupastyrkur 1.575
Karl Agir Karlsson Biosystem
Samtals: 16.890
TAKNIPROUNARSJOBUR 2009
Halldér Guéfinnur Vistvaenn Kisill - frumgerdir Verkefnisstyrkur 3.844
Svavarsson
Haraldur Sigporsson Gagnvirk vegstika Forverkefnisstyrkur 750
Hjalti Hardarson Vélfugl Frumherjastyrkur 3.000
Yngvi Bjérnsson Frumgerd ad orleikjasmid Frumherjastyrkur 5.000
bérdur Helgason Fingurendurheefir Verkefnisstyrkur 7.900
Samtals: 20.494
UMHVERFIS- OG ORKURANNSOKNASJOPUR OR 2009
Asdis HIlokk MAU tilkynningarskylda Verkefnisstyrkur 700
Theoddrsdottir
Haraldur Sigp6rsson Anrif gufu fra Hellisheidarvirkjun & Verkefnisstyrkur 1.000
umferdaréryggi
Hlynur Stefansson Rannsdkn & rafbilavaedingu i Reykjavik Verkefnisstyrkur 4.000
Ingolfur borbjérnsson Efnisval vid nytingu jardhita Verkefnisstyrkur 3.151
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Jon Orn Jonsson 02 fyrir islenskan markad Verkefnisstyrkur 1.000
Kristin Haraldsdottir Réttarreglur EES og EB a svidi audlinda- og Verkefnisstyrkur 750
umbhverfisréttar
Samtals: 10.601
RANNSOKNARNAMSSJODUR 2009
Hilmar Finnsson/Yngvi Kvikar leitaradferdir i alhlida leikjaspilun Namsstyrkur 7.950
Bjornsson
Sandra Maertha Elfride Compensation mechanisms and the European Namsstyrkur 6.890
Lyngdorf / bordis Court
Ingadattir
Samtals: 14.840
ORKURANNSOKNASJOBPUR LANDSVIRKJUNAR 2009
Halldér G. Svavarsson Nyjar leidir til ad framleida kisil-s6larhléour Verkefnisstyrkur 2.250
Samtals: 2.250
SJOPUR BJARNA BENEDIKTSSONAR 2009
Gunnar Pér Pétursson Undanpéagur fra grundvallarfrelsum - Verkefnisstyrkur 500
aoferdarfreedileg askorun
Samtals: 500
LANDSSAMTOK LIFEYRISSJODA 2009
Gudmundur Sigurdsson Hvernig lifeyrissjédir standa ad pvi ad meta Verkefnisstyrkur 1.200
starfsorkumissi sjodfélaga
Samtals: 1.200
RANNSOKNASJOPUR VEGAGERDARINNAR 2009
Haraldur Sigporsson pvottabretti & malarvegum Verkefnisstyrkur 300
Haraldur Sigpérsson Anrif gufu fra Hellisheidarvirkjun & Verkefnisstyrkur 1.000
umferdaréryggi
Samtals: 1.300
SAMTALS: | 203.304
Styrkir 2010
Verkefnisstjori Heiti verkefnis Tegund styrks Veitt
(PuUs.kr.)
RANNSOKNASOPUR 2010
Andrei Manolescu Coulomb vixlverkun og straumfraedi i Verkefnisstyrkur 6.380
skammtafraedilegum kerfum
Anna Ingolfsdottir Ferlar og héattarrokfraedi Verkefnisstyrkur 4.900
Armann Gylfason Uppbygging idustreymis Verkefnisstyrkur 3.650
Einar Steingrimsson Fléttufraedi umradana og orda Ondvegisstyrkur 24.600
Einar Steingrimsson Umradanir, mynstur og algebrur Verkefnisstyrkur 2.000
Guodni Th. J6hannesson Ognir vid innra 6ryggi & islandi, 1945-1991 Verkefnisstyrkur 1.659
Hannes Hogni Mannlegar vitverur i félagslegu leikjaumhverfi Ondvegisstyrkur 12.650
Vilhjaimsson
Haraldur Sigpérsson An investigation into human behaviour related to | Preparatory grant 500
traffic culture
Heiddis B. Valdimarsdottir | Préun og profun & gagnvirkri hjalparadferd vid Verkefnisstyrkur 5.819

medferdardkvardanatoku sjiklinga sem nylega
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hafa greinst med blédruhalskirtilskrabbamein

Karl Aqgir Karlsson Zebrafiskar sem svefnlikan Verkefnisstyrkur 3.820
Luca Aceto Algebruleg ferlafreedi Verkefnisstyrkur 6.660
Luca Aceto Ny proun i keyrslumerkingafraedi Verkefnisstyrkur 5.000
Magnus Mar Halldérsson | Reiknirit fyrir prddlaus net Verkefnisstyrkur 6.695
Olafur Gudmundsson Jardskjélftarannsoknir & Reykjanesskaga Verkefnisstyrkur 6.655
Rognvaldur J. Samband fagurfraedilegrar hénnunar og Verkefnisstyrkur 7.376
Seemundsson arangurs i nyskdpun
Sigurdur Ingi Erlingsson Samfasa fjdldafesting sem nemi & 6-markévska | Verkefnisstyrkur 3.480
hrérnun
Valdimar Sigurdsson Valhegdun neytenda & matvaelum: Tilraunir i Rannséknar- 4.440
verslunum stédustyrkur
Yngvi Bjornsson Fjolvitreenir verkefnalausna armenn Verkefnisstyrkur 4.760
Samtals: | 111.044
MARKAZTLUN UM ONDVEGISSETUR OG KLASA 2010
Kristinn R. Périsson Vitvélasetur islands Ondvegisstyrkur 55.000
Samtals: 55.000
TAKJIASIODUR 2010
Kennslufraedi- og Uppbygging ranns6knaradstddu vio Teekjakaupastyrkur 5.000
lydheilsudeild Kennslufraedi- og lydheilsudeild H.R.
Armann Gylfason Optical detection systems for fluid dynamics Teekjakaupastyrkur 7.372
research
Slawomir Koziel Computing cluster for high-performance Teekjakaupastyrkur 2.476
distributed electromagnetic/aerodynamic
simulation
Samtals: 14.848
TAKNIPROUNARSJODUR 2010
Pordur Helgason Fingraendurhaefir Verkefnisstyrkur 6.700
Halldér Gudfinnur Vistveenn Kisill - frumgerdir Verkefnisstyrkur 3.500
Svavarsson
Hjalti Hardarson Vélfugl Frumherjastyrkur 5.000
Samtals: 15.200
UMHVERFIS- OG ORKURANNSOKNASJOPUR OR 2010
Gudran Seevarsdottir Potential energetic and economic advantages of | Verkefnisstyrkur 1.500
lithium battery manufacturing using low grade
heat and renewable energy in Iceland
Samtals: 1.500
RANNSOKNARNAMSSJODUR 2010
Birna Baldursdottir / Inga | Ahrif hreyfingar & gedheilsu og lifsgaedi Namsstyrkur 7.950
Ddra Sigfusdottir framhaldsskélanema
Bjorg Guojonsdéttir / Notkun dthljédsstraumlindarmyndgerdar til ad Namsstyrkur 840
Porour Helgason fylgjast med virkni og raférvun vddva
Haukur Palmason / Bjérn | Sjalfvirk flokkun islenskrar tonlistar Namsstyrkur 840
Pér Jonsson
Jon Ingi Sveinbjornsson / | Reiknirit og hugbunadur fyrir flokna Namsstyrkur 6.095
Bjarni V. Halldérsson erfdabreytileika
Samtals: 15.725
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ORKURANNSOKNASJOD

UR LANDSVIRKJUNAR 2010

Gudran A. Saevarsdottir Eiginleikar tvifasa streymis vatns og gufu i Verkefnisstyrkur 1.500
jarolégum
Halldér Guéfinnur Nyjar leidir til ad framleida kisil-sélarhl6d Verkefnisstyrkur 750
Svavarsson
Samtals: 2.250
RANNSOKNASJODUR VEGAGERDARINNAR 2010
Haraldur Sigporsson Anrif gufu fra virkjunum vid Sudurlandsveg & Verkefnisstyrkur 500
umferdaroryggi
Samtals: 500
ORKUSJOBUR 2010
Haraldur Sigpérsson Ardsemi vegaframkveemda i ljosi nyrra Verkefnisstyrkur 750
adsteedna
Gudrin Svavarsdottir Verksmidja til ad framleida litin-rafhléour Verkefnisstyrkur 2.300
Samtals: 3.050
IBUDARLANASJOPUR 2010
Asdis HIokk Skipulag ibudarbyggdar a jadarsveedum Verkefnisstyrkur 2.000
Theodérsdattir
Samtals: 2.000
SAMTALS: | 221.117
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Vidauki IlI

A: RannsOknarmat HR - Skipan erlendu matsnefndarinnar 2008-2010

1. Professor Gerjo Kok, University of Maastricht, Hollandi, & svidi kennslufraedi- og
lydheilsu

2. Préfessor Grétar Tryggvason, University of Notre Dame, Bandarikjunum, & svidi taekni-
og verkfraedi (formadur nefndarinnar)

3. Préfessor Mogens Nielsen, University of Aarhus, Danmdrku, & svidi tolvunarfreedi

4. Professor Jacob Graff Nielsen, University of Copenhagen, Danmorku, a svidi l6gfraedi

5. Préfesor Charles M. A. Clark, St. John’s University, Bandarikjunum, & svioi
vidskiptafreedi

B: Rannsoéknarmat HR — Ur skyrslu matsnefndarinnar 2010

The University of Reykjavik has several World-class researchers who regularly publish well-
cited articles in peer-reviewed top-quality journals. They are active members of their
international research community, serving as editors and reviewers, successfully compete for
grants and supervise students. The University is to be congratulated for the presence of these
faculty members.

The evaluation of research productivity appears to be thorough and, in addition to providing the
university with data, should motivate faculty members to review their own research productivity.
Overall, | believe that the panel members are favorably impressed by the effort of the University
to evaluate faculty productivity.

Last year we shared a few observations that | would like to repeat here, modified slightly in view
of changes that have taken place.

e A number of faculty members who have modest research output appear to be very
active locally, in a variety of roles, including advising the authorities and communicating
with the media. These are highly commendable activities that probably deserve to be
recognized in some way. They do not, however, substitute for international recognition in
ones discipline.

e In most fields, peer reviewed journal publications are considered the highest
achievement by an active researcher. While conference participation/publications and
books are essential also for an active researcher, those generally do not substitute for
peer-reviewed publications. In Law, in particular, there is an increasing move to peer
reviewed journals and the university should encourage the Law faculty to increase the
international research profile.

e The panel attempted to assign scores with some consideration of how long it had been
since each individual obtained his/her highest degree. Thus, comparable productivity
sometimes resulted in higher score for a very junior person than for a more senior one.

e The panel appreciates that the faculty may have different teaching loads but as nothing
is included in the report about teaching, no effort was made to factor in the teaching
load. For individual evaluations, the panel assumes that teaching is rewarded
separately.
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The panel noted a few aspects of the reviews forms that it felt could be improved:

¢ Many reports are filled out without due attention to details and contain a number of
errors. Citation counts are, for example, often incomplete. The importance of filling out
the forms carefully needs to be emphasized.

e The lack of translations of Icelandic manuscript titles and activities has the potential to
lead to some difficulty. In many cases Icelandic titles were translated this year this was
therefore much less of a concern this year than in previous years.

e More information about the career of the faculty members prior to the five-year period
under consideration would be helpful.

e The permanent affiliation of visiting faculty, and the duration of their stay, should be
noted.

| think | speak for the whole panel saying that we were very impressed by the effort that the
University of Reykjavik has put into the review process. The format of the report stresses the
importance of peer-reviewed publications, but allows individuals to report other
accomplishments as well. We feel that this correctly represents the importance for each
individual to anchor their activities by a reputation achieved by publishing in international
journals but to also impact their community.
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