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HASKOLINN | REYKJAVIK

Haskalinn i Reykjavik er alpjodleg visinda- og menntastofnun og hlutverk skolans er
ad skapa og midla pekkingu til ad auka samkeppnishaefni og lifsgeedi. Virkt sam-
starf vid erlendar menntastofnanir og freedimenn skapar alpjédlegt andrimsloft og
nemendum gefst kostur & ad saekja namskeid hja yfir hundrad skélum i rimlega
tuttugu 16ndum. | ndminu er 16gd ahersla & samvinnu nemenda Ur Slikum deildum,
visindagreinum og menningarheimum. Samskiptin auka skilning & pérfum annarra,
auka feerni og gera namid fidlbreyttara, auk pess ad undirbla nemendur enn betur
fyrir atvinnulifid. Nemendur vinna raunheef verkefni og leera ad beita freedilegri
nalgun vid lausn raunverulegra vidfangsefna. Hvatt er til skapandi hugsunar og
nemendur saekja ndamskeid um nyskopun og rekstur fyrirtaekja. Med pessum hastti
studlar Haskdlinn i Reykjavik ad nyskdpun og eykur samkeppnisfeerni islensks
atvinnulifs og nemenda sinna.

Vid HR eru starfreektar fimm deildir. Vid hverja deild starfa deildarfulltriar og
skrifstofustjorar sem veita nemendum upplysingar vardandi skipulag namsins,
framvindu og annad er vardar skolasokn.

KENNSLUFRZPI- OG LYDPHEILSUDEILD (KLD)
Sendid fyrirspurnir um namid a kld@ru.is eda hafid samband i sima 599 6200.

Namsbrautir:
e MPH, MPH Ex og MEd i lydheilsu
(Meistaranam i ipréttafreedum — 2010)
e BSc i ipréttafreedi og salfraedi
¢ Diplémanam i kennslufreedi

LAGADEILD (LD)
Sendid fyrirspurnir um namid a I[d@ru.is eda hafid samband i sima 599 6200.

Namsbrautir:

e ML i 18gfreedi
e BA i 16gfraedi

2 Haskolinn i Reykjavik | September 2009 | hr.is

TAKNI- OG VERKFRZDIDEILD (TVD)
Sendid fyrirspurnir um namid a tvd@ru.is eda hafid samband i sima 599 6200.

Namsbrautir:
* MSc i byggingarverkfraedi, akvardanaverkfraedi, heilbrigdisverkfreedi,
flarmalaverkfraedi, véla- og rafmagnsverkfraedi og orkuverkfraedi
e BSc i byggingarteeknifreedi, rafmagnstaeknifraedi, vél- og orkutaeknifraedi,
fiarmalaverkfraedi, hataekniverkfraedi, heilbrigdisverkfreedi, rekstrarverkfraedi
0g byggingarfraedi
e Dipldma i byggingaridnfreedi, rafidnfraedi, rekstraridnfraedi og vélidnfraedi

TOLVUNARFRZPIDEILD (TD)
Sendid fyrirspurnir um namid a td@ru.is eda hafid samband i sima 599 6200.

Namsbrautir
e Phd i télvunarfraedi
e MSc i télvunarfreedi, maltaskni og hugbunadarverkfrasdi
e BSc i télvunarfraedi, hugbunadarverkfraedi og steerdfraedi
e Dipléma i kerfisfraedi

VIDSKIPTADEILD (VD)
Sendid fyrirspurnir um namid a vd@ru.is eda hafid samband i sima 599 6200.

Namsbrautir
e MSc i alpjédavidskiptum, fiarmalum fyrirtaekja, fiarfestingarstjérnun,
reikningshaldi og endurskodun
e MBA og AMP
e BSc i vidskiptafraedi (dagskoli eda haskdlanam med vinnu)
e Dipléma i vidskiptafreedi (dagskoli eda haskélanam med vinnu)
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NYTTU PER PJONUSTU HR

ALPJOPASKRIFSTOFA HR

Alpjédaskrifstofa adstodar nemendur HR vid ad saekja um sem skiptistudentar
vid samstarfsskola Haskolans | Reykjavik. Frekari upplysingar ma nalgast hja
starfsfolki alpjédasvids HR.

Nanari upplysingar um pjoénustu alpjodaskrifstofu ma nalgast 4 www.hr.is
Netfang: international@ru.is

ATVINNUPJONUSTA HR

Hlutverk Atvinnupjénustunnar er ad styrkja tengsl HR vid atvinnulifiéd med aukinni
pjénustu vid nemendur og vidskiptalifid med pvi ad midla storfum, greida leid fyrir
arangursrikum radningum og undirbla nemendur eins og best verdur & kosid
fyrir leit ad sumar- og framtidarstérfum eda timabundnum verkefnum. Atvinnu-
pjénustan naer baedi til ndiverandi og fyrrverandi nemenda HR.

Vidtalstima og nanari upplysingar ma nalgast a www.hr.is/atvinna
Netfang: atvinna@ru.is

BOKASAFN OG UPPLYSINGAPJONUSTA HR

Hja BUHR starfa bdkasafns- og upplysingafraedingar sem bjéda einstaklingum
0og hopum freedslu og adstod vid heimildaleitir og medferd upplysinga. BUHR
bydur adgang ad fjélbreyttu efni & freedasvidoum HR og er ahersla 16gd & rafreen
g6gn. Bokasafnio er naudsynlegt hjalparteeki i nami og mikilvaegt ad nemendur
kynni sér rafreena bokasafnid og leeri ad nota pad.

Afgreidslutimi: Sja www.hr.is/bokasafn.
Netfang: bokasafn@ru.is

KENNSLUSVID HR

Kennslusvid heldur utan um allar upplysingar nemenda sem tengjast naminu,
s.s. namsferil, skraningar i og Ur namskeidum og einkunnaskraningu. Innritun
og Utskrift er & abyrgd kennslusvids asamt préfamalum og geedamalum sem
tengjast kennslu.

Profstjorn skipa profstjorar og forstddumadur kennslusvids. Kennslusvid hefur
yfirumsjon med stundatdflugerd, nidurrédun i hopa, stofuskipan namskeida,
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nytingu kennslustofa, skélaalmanaki, MySchool-kennslukerfinu og kennslumati
namskeida og namskeidum fyrir kennara um kennslu og tengd efni.

Afgreidslutimi skrifstofu kennslusvids er a Kringlusveedi og Hofdabakka kl. 9.00-
12.00 og 13.00-16.00 alla daga. Ef nemendur 6ska eftir ad fa afrit af namsferli
eda breyta skraningu pa er haegt ad senda pdst & nemendabdkhald:
nemendabokhald@ru.is.

STUDENTAPJONUSTA HR
Hja Studentapjéonustunni starfa nams- og starfsradgjafar. Bodid er upp a
einstaklingsvidtol, hépradgjof og fidlbreytt pverfagleg namskeid.

Opnir vidtalstimar eru alla daga nema féstudaga. Nanari upplysingar a hr.is.
Netfang: sth@ru.is

TOLVU- OG TZAKNIDEILD HR
Tolvu og teeknideild sér um rekstur og vidhald a 6llum télvum og télvutengdum
bunadi skélans,asamt pvi ad veita nemendum og kennurum radgjof og adstoda
pa vid télvutengd vandamal.
Deildin hefur starfsadstddu & premur stédum i skélanum:
e Ofanleiti 2, 5. haed (vio hlidina & pjénustudeild)
e Kringlan 1, 2. haed (& mati stofu K-22)
e Hofdabakki 9, 2. haed (stofa 220)
Bodid er upp a pjonustu alla virka daga & milli kl. 8.00 og 16.00.
Alltaf er haegt ad senda hjalparbeidnir & netfangid hjalp@ru.is.

PJONUSTUSVID HR
bjonustusvid leggur rika aherslu & ad veita goéda pjonustu en til pess ad svo geti
ordid purfa nemendur ad tileinka sér ordatilteekid ,Hjalpid okkur ad hjéalpa ykkur*.

Pjonustusvidin eru stadsett &4 5. haed | Ofanleiti, i anddyri & Héfdabakka og i
anddyri Kringlunnar 1.

A skolaarinu 2009-2010 verdur afgreidslutimi i Ofanleiti alla virka daga fra k.

8.00-17.00 & Hofoabakka og i Kringlunni 1 alla virka daga fra k. 8.00-16.00.
Skiptibordid er opiod fra kl. 8.00-17.00 alla virka daga.
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ALMENNAR UPPLYSINGAR

Namsradgjof, vidtdl og studningur
Skiptinam og alpjodleg samskipti
Atvinnuleit og starfsradgjof
Bokasafn og upplysingapjonusta
Namid

Félagslif

Adstada og umgengni
Tolvur og teeknimal




NAMSRAPGJOF, NAMSKEID OG VIDTOL

Studentapjonusta HR bydur upp & namskeid og viotdl til ad leidbeina nemend-
um sem vilja beeta ndamsvenjur sinar og tileinka sér arangursrik vinnubrégd og
timastjornun.

STUDENTAPJONUSTA HR LEGGUR AHERSLU A AB:
e Efla feerni og metnad nemenda i nami og starfi.
e Styrkja nemendur sem einstaklinga og namsmenn pannig ad peir
nai hamarksarangri.
e Auka sjalfsoryggi og sjélfspekkingu nemenda.

Adeins pu styrir eigin velgengni. Til ad na goédum éarangri er mikilvaegt ad hafa
syn & eigin framtid, pekkja og nyta styrkleika sina og bua yfir sjéalfsaga og seiglu
til ad takast & vid verkefnin. | upphafi haskélanams er taekifeeri til ad endurskoda
eigin namsvenjur. G6d namstaekni veitir nemendum adhald og er teeki til tima-
sparnadar. Gott skipulag, markmidasetning og jakveett hugarfar er grunnurinn
ad goori namstaekni.

STUDENTAPJONUSTA HR BYDUR NEMENDUM MEDAL ANNARS EFTIR-
FARANDI PJONUSTU:

FJOLBREYTT NAMSKEID

Studentapjonusta HR bydur fjdlbreytt namskeid sem styrkja nemendur sem ein-
staklinga og namsmenn og adstoda pa vid ad na settum markmidum { naminu.
Namskeidin hafa verid byggd upp i samvinnu vid nemendur og taka & pattum
sem peir telja ad nytist peim i naminu. Upplysingar um dagskra namskeidanna er
ad finna & heimasidu Studentapjoénustu HR og fer skraning fram a:
skraning@ru.is.

HOPRADGJOF - NAMSHRINGUR

Settur er saman famennur hépur nemenda sem vilja styrkja sig og efla i naminu.
Hdépurinn hittist prisvar sinnum undir leidségn nams- og starfsradgjafa og farid er
yfir mikilveega peetti i naminu svo sem vinnubrégd og skipulagningu. Einnig midla
eldri nemendur reynslu sinni og benda & mikilvaeg atridi i namskeidum annar-
innar. Namshringurinn er auglystur sérstaklega.
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VIDTALSTIMAR

Opnir vidtalstimar eru i bodi alla daga nema fostudaga, ekki parf ad béka tima
i opna vidtalstima. | vidtalstimum gefst nemendum kostur & ad bera upp erindi
sin, f& upplysingar og reeda méalin i trinadi vid nams- og starfsradgjafa. Einnig er
haegt ad senda fyrirspurnir i tdlvupdsti eda hringja i nams- og starfsradgjafa.

ADSTODARKERFI

Nams- og starfsradgjafar hafa umsjon med radgjof og Urraedum fyrir nemendur
sem vegna alvarlegra hamlana og/eda sérteekra namsoérougleika svo sem
lesblindu purfa sérdrraedi i nami. Seekja parf sérstaklega um sérurraedi hja nams-
og starfsradgjofum fyrir akvedinn tima (sja desetningu & www.ru.is) og skila inn
greiningu fra sérfreedingi.

AHUGAKANNANIR

Til eru ymis meeliteeki sem kanna &hugasvid einstaklinga. Peirra & medal er
ahugakdénnun STRONG (Strong Interest Inventory) sem er vinseel og areidan-
leg &hugasvidskénnun. Ahugakénnun STRONG er 16gd fyrir hépa & haust- og
voroénn. Fyrirlagnir eru auglystar & innri vef skélans.

Netfang Studentapjénustu HR er sth@ru.is

Njottu pess ad vera nemandi i HR og gangi pér vel!
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DAMI UM NAMSKEID A VEGUM
STUDENTAPJONUSTU HR

Namstaekninamskeid (2 timar og 15 min.) - Farid er yfir ymsa paetti namstaekni,
svo sem timastjérnun, markmidasetningu, lestrartaekni, glésutaekni og préftaekni.

Préfteekninamskeid (50 min.) - Farid er yfir lykilatridi i proftaekni baedi vardandi
undirbuning fyrir préf og atridi sem gott er ad hafa i huga i préfum.

Arangursrik samskipti (50 min.) - Samskiptahaefni skiptir sifellt meira mali i
atvinnulifinu og samfélaginu 6llu. Farid er yfir mikilvaeg atridi i arangursrikum
samskiptum og hvernig leysa megi agreining og na sameiginlegu markmidi pratt
fyrir Olik sjonarmid. L6gd er ahersla a paetti sem nytast nemendum vel i hdpa- og
verkefnavinnu.

Lestrar- og glosutekni (50 min.) - Farid er yfir grunnpeetti i lestrar- og
gldstuteekni, svo sem hvernig sé arangursrikt ad glosa a blad eda a tolvu.

Ahrifarikar kynningar a verkefnum (50 min.) - Farid er yfir hvernig haegt er ad
kynna verkefni & arangursrikan hatt, lykilatridi i framsogn og fleira.

Hugkort (Mind mapping) (50 min.) - Farid er i notkun hugkorta vid glosugerd,
uppsetningu og kynningu verkefna.

Nadu arangri undir alagi (50 min.) - Til ad na hamarksarangri er mikilveegt ad
geta einbeitt sér og unnid skipulega undir alagi. | upphafi haskélanams koma upp
nyjar adstaedur sem mikilveegt er ad na gédum tékum a. Farid er yfir ymis atridi
sem gott er ad hafa i huga pegar unnid er undir alagi.

Timastjornun og markmidssetning (3 skipti, 50 min. hvert) - Farid er yfir hvernig
gott er ad skipuleggja tima sinn og setja sér markmid til ad na betri arangri i
naminu.
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SKIPTINAM OG ALPJOPLEG SAMSKIPT]

Langt fram & 20. 6ld voru langflestir islendingar med haskélapréf menntadir
erlendis. Pannig urdu peir heimsborgarar & sama tima og peir urdu haskoélaborg-
arar. NU fara sifellt fleiri nemendur i haskélanam hér & landi og pvi er naudsynlegt
fyrir jafn liti® land og Island ad tryggja ad haskélamenntad flk sé faert um ad eiga
i erlendum samskiptum og samstarfi. Slikt tryggir ad Island verdi afram virkur
patttakandi i samfélagi pjodanna. Til pessa ad na hamarksarangri i alpjédasam-
skiptum er naudsynlegt ad bua yfir gédri tungumalakunnéattu og menningarlaesi,
nokkud sem skiptinam & vegum HR veitir nemendum teekifeeri til ad 6dlast.

Alpjédaskrifstofa Haskoélans i Reykjavik hvetur alla nemendur skélans til ad
afla sér alpjodlegrar reynslu medan a nami stendur. Hun getur verid mar-
gvisleg, allt fra pvi ad taka namskeid & ensku, tungumalanamskeid eda
vera HR félagi upp i ad fara i skiptinam til samstarfsskéla HR erlendis. HR
er alpjédlegur skoli og pvi er mikilveegt ad hver einasti nemandi tryggi ad
namsferill hans beri pess merki ad hann sé i alpjodlegum skola.

Alpjodaskrifstofa skélans hefur gert samning vio fjdlmarga haskéla vidsvegar um
heiminn. Nemendur HR eru sendiherrar okkar og er pad metnadur skélans ad
skiptinemadvolin verdi skélanum og nemendum til virdisauka. Synt er ad peir
sem fara { skiptinam fa aukinn éhuga a alpjédamalum og vikka sjéndeildarhring
sinn pannig ad ahugi & tungumalum og menningu annarra landa eykst til muna.
Skiptinamid er taekifeeri til ad vaxa og proskast & undrahrada pvi adldégun ad
nyju landi og tungumali felur i sér hradar breytingar. Sérhver menning sem vio
kynnumst hefur ahrif & okkur og breytir okkur oft meira en vid gerum okkur
grein fyrir. Margir tala um ad sjélfspekking peirra hafi vaxid og enn adrir nefna
hversu erfitt var ad koma gerbreyttur heim. P4 syna rannsoknir & fyrrverandi
skiptinemum ad peir hafa almennt jakvaedara vidhorf til Utlendinga og eru
vidsynni en gengur og gerist. Loks er alpekkt ad peir sem dvelja erlendis leera
betur ad meta islenska menningu og pj6d og vilja kynnast henni betur pegar
heim er komid auk pess sem peir koma heim med ny vidhorf i farteskinu.

bvi skyldi engan undra ad starfsmannastjérum & Islandi ber saman um ad peir
sem buid hafa erlendis hafa samkeppnisforskot & adra.
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ALPJODLEG FARNI

Alpjodleg feerni getur verid med ymsu moti, allt fra tungumalakunnattu til
menningarleesis. Nemendur vid Haskolann i Reykjavik geta 6dlast alpjodlega
faerni med ymsu mati, svo sem:

e Farid Ut sem skiptinemar i eitt eda tvd misseri
e Sott ndamskeid sem skalinn stendur fyrir erlendis (t.d. i Burgos & Spani)
e Sott um ad vera HR-félagar og verid erlendum skiptinemum innan handar
e Tekid patt i namsferdum erlendis
e So6tt tungumalanamskeid sem kennd eru vid skélann
(sja tungumalanamskeid i VD og LD)
e Farid i starfspjalfun hja fyrirtaekjum erlendis
(sja meistaranam i alpjodavidskiptum og Atvinnupjonustu HR)

Haskodlinn i Reykjavik er i samstarfi vid haskdéla i Evrépu innan Erasmus-
aeetlunarinnar, Nordplus-aeetlunarinnar og er jafnframt med tvihlida samninga
vid haskoéla utan Evrépu. Pessir samningar veita moéguleika a studenta- og
kennaraskiptum. Studentaskipti gera studentum kleift ad stunda eins til tveggja
anna nam vid haskola erlendis.

A haustmisseri verda haldnir reglulegir kynningarfundir um
skiptinam og alpjé6adaga.
Vid hvetjum ykkur til ad fylgjast med.
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ATVINNULEIT OG STARFSRADGJOF

Atvinnupjénusta HR byggir & sterkum tengslum HR vid atvinnulifid. Markmid
Atvinnupjonustunnar er ad styrkja tengslin enn frekar med aukinni pjénustu vid
nemendur og vidskiptalifid med pvi ad midla stérfum, greida leid fyrir arangurs-
rikum rddningum og undirbda nemendur eins og best verdur & kosid fyrir leit ad
sumar- og framtidarstérfum eda timabundnum verkefnum. Atvinnupjénustan neer
baedi til ndverandi og fyrrverandi nemenda HR.

HLUTVERK ATVINNUPJONUSTUNNAR ER PRIPZETT:
e Ad vera brd & milli nemenda og atvinnulifsins med beinni midlun starfa.
e A0 auka pekkingu nemenda & vinnumarkadi med vinnustofum og
namskeidum sem haldin eru reglulega yfir veturinn.
¢ AQ veita nemendum einstaklingsradgjof vid undirbuning fyrir atvinnuleit.

BEIN MIDLUN STARFA

A vefsvaedi Atvinnupjonustunnar www.hr.is/atvinna, eru birtar auglysingar fra
fyrirtaekjum sem o6ska eftir nemendum til starfa i timabundin verkefni, hlutastorf
auk sumar- og framtidarstarfa. Mérg fyrirteeki kjdésa ad auglysa ekki storf en vilja
heldur ad starfsmadur Atvinnupjénustunnar leiti markvisst ad hentugum ein-
staklingi 1 tiltekid starf. Mikilveegt er ad nemendur skrai nafn sitt og ferilskra i
gagnagrunn Atvinnupjénustunnar. Nemendur skra sig & www.hr.is/atvinna.
Morg steerstu fyrirtaeki landsins hafa radid nemendur til starfa i gegnum Atvinnu-
pjénustu HR. Lidur i pvi ad skapa atvinnutaekifeeri fyrir nemendur er ad tengja pa
inn { fyrirtaeki sem studla ad almannabheill. Fyrirtaekin fa adgang ad sérpekkingu
nemenda og peir vinna verkefni eda storf i peirra pagu. Pegar vel er sad skapast
audur baedi fyrir fyrirtaekin og eins fyrir nemendur sem fa med pessu teekifaeri til
ad eflast, proskast og taka markviss skref ad starfshamingju sinni. Verkefni petta
er tengt FRAE-inu, sja www.hr.is/fraeid.
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VINNUSTOFUR - GRNAMSKEID

Vinnustofur og érnamskeid eru haldin reglulega yfir veturinn og eru auglyst
sérstaklega. bar er farid yfir ymis hagnyt atridi sem snda ad atvinnuleit, svo
sem markmidasetningu, gerd ferilskrar og kynningarbréfa og atvinnuvidtol.
Gestafyrirlesarar ur vidskiptalifinu koma gjarnan & vinnustofur og veita nemend-
um innsyn i storf sin og gefa goéa rad fyrir velgengni a vinnumarkaadi.

EINSTAKLINGSRADGJOF

Nemendum gefst kostur & ad hitta radgjafa Atvinnupjénustunnar hvenaer sem er
yfir veturinn. Boka parf viotal & atvinna@ru.is. | einstaklingsradgjof gefst nemend-
um teekifeeri til ad fara yfir gagnlegan undirbuning fyrir atvinnuleit; uppbyggingu
ferilskrar og kynningarbréfs, métun stefnu og hvernig mé taka markviss skref ad
starfshamingju sinni.

Nalgast ma frekari upplysingar & heimasiou Atvinnupjénustunnar:
www.hr.is/atvinna

Godur undirbuningur og skyr syn er lykill ad arangursrikri atvinnuleit!
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BOKASAFN OG UPPLYSINGARPJONUSTA HR

RAFR/ZNT BOKASAFN

BUHR bydur adgang ao fjdlbreyttu efni & freedasvioum HR og er ahersla 16gd
a rafraen gogn. Stefnt er ad pvi ad HR samfélagio hafi adgang ad rafreenu efni
sambeerilegu vid pad sem best gerist i alpjddlegu haskdlasamfélagi. Bokasafnid
er naudsynlegt hjalparteeki i nami og mikilveegt ad nemendur kynni sér rafreena
bodkasafnid og leeri ad nota pad.

FRADSLA

Vinnubroégd i haskélanami, sem einkennast af geedum og fagmennsku, gera pa
krofu til nemenda ad peir geti fundid, metid og notad upplysingar a skilvirkan
hatt. Bokasafns- og upplysingafraedingar sja um freedslu i 6llum deildum HR.
Fraedslan midar ad pvi ad efla upplysingaleesisfeerni og er skipuldgd i samstarfi
vid kennara. Fraedslan fer fram a einstbtkum namskeidum, oftast i tengslum vid
verkefnavinnu.

PJONUSTA - NANARI UPPLYSINGAR A WWW.HR.IS/BOKASAFN
e Namsbokasafn (itarefni og eintdk af kennslubdkum).
« Utlan. Bokasafnskerfi BUHR er Gegnir. Utlanstimi er 3 vikur.
e Teekjastika (toolbar), sérsnidin ad upplysingapdrfum deilda HR.
e Personuleg adstod vid upplysinga- og heimildaleit.
e Heimildaskraningarforritio RefWorks.
* Postlisti. Askrifendum eru sendar upplysingar um nytt efni & safninu
manadarlega i tdlvuposti.

VINNUADSTADA
e Lesstofur, Ofanleiti og Hofdabakka.
e Tolvur og prentarar, Ofanleiti og Héf0abakka.
e Hopvinnuherbergi, Ofanleiti.
e Litaprentari, Ofanleiti.
e Myndskanni, Ofanleiti og Hofdabakka.
e Ljosritunarvél, Ofanleiti (kort eru seld 1 afgreidslunni).
e Teeki til ad nota vid ad binda inn verkefni i kjol, Ofanleiti.
e Rafraent bokasafn: http://www.hr.is/bokasafn/
e Tolvupostfang BUHR: bokasafn@ru.is
e Simi 599 6234 Ofanleiti og 599 6235 Hofdabakka.
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NAMID

UPPLYSINGAR FYRIR NEMENDUR

Hja kennslusvidi geta nemendur fengid upplysingar um namsframvindu, stad-
festingu & skdlavist, tilkynnt veikindi  préfi auk annarrar almennrar pjénustu. Vid
viljum benda nemendum & ad peegilegt og audvelt er ad senda télvupdst til okkar
med fyrirspurnum og beidnum. Haegt er ad senda & tengilidi, pjonustufulltria sbr.
upplysingar hér til hlidar eda & nemendabokhald@ru.is.

NAMS- OG PROFAREGLUR
Mikilveegt er ad nemendur kynni sér nams og proéfareglur — paer er ad finna a vef
HR undir namid (www.hr.is/reglur)

SKRANING i OG UR NAMSKEIDUM

| skélaalmanaki koma fram dagsetningar par sem nemendur geta breytt skra-
ningu. Til ad skra sig ur namskeidi eda breyta vali geta nemendur sent beidni &
nemendabokhald@ru.is

Nemendur eru minntir & ad tilgreina nafn, kennitdlu og heiti ndamskeida til ad
beidni um breytingu & skraningu sé afgreidd.

KENNSLUSKRA
Kennsluskrar eru uppfeerdar reglulega og birtar & vef skélans.

STUNDATOFLUR
Nemendur nalgast eigin stundatéflu & innri vef skolans.

NAMSFRAMVINDUREGLUR

Reglur um namsframvindu eru mismunandi & milli deilda og er nemendum bent
a ad kynna sér framvindureglur vidkomandi deildar. Framvindureglur kveda til
daemis & um skilyrdi sem nemandi parf ad uppfylla til ad feerast a milli namsara.
Reglurnar er ad finna a vefsioum deilda.
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SKOLAALMANAK

Skélaalmanak er ad finna a innri vef HR og einnig & ytri vef undir Kennsluskra.
Nemendum er bent &4 ad kynna sér vel dagskrd kennslumissera, t.d.
arskraningarfresti ur namskeidum.

STYRKIR

Studentapjonusta HR veitir upplysingar um styrki sem standa nemendum til
boda innan skdélans. Haskdlinn i Reykjavik leggur aherslu & ad veita afburda-
nemendum namsstyrki og verdlaun. Markmidid med styrkveitingum er ad hvetja
framudrskarandi namsmenn til metnadarfulls nams og audvelda peim ad helga
sig naminu af krafti.

¢ Nynemastyrkir i grunnnami: Haskolinn i Reykjavik veitir afburéanemendum
nynemastyrki a fyrstu énn peirra vid skélann. Styrkurinn nemur skola-
gjoldum & fyrstu 6nn namsins. Allir nynemar sem saekja um skolavist
& haustdnn og eru med yfir 8,0 i medaleinkunn & studentsprofi geta sétt um
styrkinn.

e Nynemastyrkir i meistaranami: Haskolinn i Reykjavik veitir afburdanemend-
um sem hefja meistaranam styrk & fyrstu dnn peirra vid skélann. Meistara-
namsstyrkurinn nemur skoélagjéldum a fyrstu énn namsins. Styrkurinn er
eingdngu veittur nemendum sem hefja nam a haustonn.

e Forsetalisti HR: beir nemendur sem na bestum arangri & hverri énn eiga
kost & ad komast & Forsetalista HR og fa pa skoélagjold nsestu annar
nidurfelld.

e A heimasidu HR undir Studentapjonusta (www.hr.is/studentathjonusta)
eru upplysingar um fleiri styrki fyrir nemendur HR.
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FELAGSLIFID

Studentafélag Haskaélans i Reykjavik

Studentafélagid (SFHR) er hagsmunafélag studenta vid Haskdlann i Reykjavik.
Félaginu ber ad standa vérd um hagsmuni félagsmanna sinna sem og ad auka
einingu medal nemenda skdlans. Allir nemendur Haskdlans i Reykjavik eru
medlimir i SFHR og eru félagsgjold engin. Stjérn SFHR er skipud premur adilum
sem sitja eitt skdlaar i senn og fara kosningar fram & vorénn. Starfsemi félagsins
gengur ad miklu leyti Ut & ad standa vord um hagsmuni nemenda, veita skdlanum
adhald hvad vardar geedi kennslunnar og adstdédu nemenda til nams. Félagid
er pvi i godu sambandi vid stjérnendur skélans og er oft kallad eftir liti stjérnar
SFHR vardandi drlausn ymissa mala.

Hver deild vid skoélann hefur sitt hagsmunafélag sem stendur vérd um hagsmuni
félagsmanna sinna. Formadur hvers hagsmunafélags situr svo i framkveem-
dastjérn SFHR og hefur pannig ahrif & stefnu og verkefni SFHR.

Adilar ad SFHR eru sjalftkrafa adilar ad Byggingarfélagi ndamsmanna (BN) og
Bandalagi islenskra namsmanna (BISN). BN sér um byggingu og vidhald
namsmannaiblda sem standa nemendum HR til boda & nemendagéréum sem
stadsettir eru vidsvegar um borgina. BISN er ndmsmannahreyfing sem gaetir
hagsmuna nemenda sjo adildarskola sinna. Fyrirhugad er ad stofna Lands-
samtok islenskra haskélanema (LIH) nu & haustddgum og verda pau kynnt
nemendum sértaklega pegar par ad kemur.

Ekki hika vid ad hafa samband ef upp koma vangaveltur, hvort sem peer IUta ad
naminu, skélanum sjalfum, adildarféldgum SFHR eda einfaldlega hverju sem er!

Nyverid var gerd ny og baett heimasida fyrir Studentafélagid par sem reglulega
verda uppfeerdar fréttir af peim atburdum sem félagid stendur fyrir, fréttir af peim
hagsmunamalum sem Studentafélagid asamt studentahreyfingum landsins vin-
na ad, myndum ur skoélalifinu og 6dru efni sem nemendur geta haft gagn og
gaman af.

Heimasida studentafélagsins er www.studentafelag.is
Netfang studentafélagsins er studentafelag@ru.is
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STUDENTAFELOG

Atlas — Félag iprottafreedinema vid Haskoélann 1 Reykjavik.
Veffang: www.atlas-hr.is
Netfang: atlas@ru.is

Logrétta — Félag laganema vid Haskolann i Reykjavik
Veffang: www.logretta.is
Netfang: storn@logretta.is

Pragma — Félag verkfraeedinema vid Haskoélann i Reykjavik
Veffang: www.pragma.is
Netfang: pragma@ru.is

Technis — Félag teeknifreedinema vid Haskolann i Reykjavik
Veffang: www.techn.is
Netfang: technis@ru.is

Tviund — Félag télvunarfreedinema vid Haskolann i Reykjavik
Veffang: www.tviund.is
Netfang: tviund@ru.is

Vidskiptarad — Félag vidskiptafreedinema vid Haskolann i Reykjavik.
Veffang: www.vidskiptarad.is
Netfang: vidskiptarad@ru.is
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ADSTADA OG UMGENGNI

ADGANGSKORT

Nemendur kaupa adgangskort ad byggingum skoélans & 2.000 kr. medan &
skolavist stendur. Nemendur sem stunda meistaranam vid skélann purfa ekki ad
greida fyrir adgangskortid.

SKAPAR

Skolinn hefur til leigu skapa i Ofanleiti og i Kringlunni. Tilkynnt verdur pegar naer
dregur hvenaer byrjad verdur ad leigja skapana. Skaparnir eru leigdir Ut eina 6nn
i senn. Sképar stadsettir & Hofoabakka eru leigdir Ut i gegnum boksodlu sem stad-
sett er & 2. haed a Hofdabakka.

HUSN/EDPI SKOLANS

Haskolinn i Reykjavik er starfraektur 4 premur starfsstédvum naesta arid. A Hofda-
bakka og i Ofanleiti fer fram kennsla, par eru starfreekt métuneyti og bdkasafn
HR er & badum stédum. bPar er ennfremur adstada fyrir nemendur til ad leera. par
eru einnig staerstu hatidarsalir skélans. | Kringlunni 7 fer fram kennsla i meistara-
nami f vidskiptadeild. | Kringlunni 1 (gamla Morgunbladshusinu) fer fram kennsla
i télvunarfraedideild og teekni- og verkfraedideild. Padan er tenging yfir i gamla
prentsmidjusal Morgunbladshussins en par er lesadstada fyrir alla nemendur auk
margvislegrar afpreyingar. Par er Studentafélag HR med skrifstofu.

Vid bendum & ad Studentafélagid er einnig med adstédu & Hofdabakka og ad
skrifstofa AIESEC er stadsett i Kringlunni 1. Kaffinusid Te og kaffi er &4 1. haed i
Kringlunni 1.

UMGENGNI

Haskolinn i Reykjavik & ad vera fallegur skali! Vid leggjum mikla aherslu & ad
gengio sé vel um husnaedi skolans.
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Neysla matar og drykkjar er eingdngu heimilud i métuneytum HR a Hofdabakka
og f Ofanleitinu og & sérgreindum sveedum i Kringlunni 1. Eingéngu er leyfilegt
ad vera med vatn i vatnsbrasum & 6drum stédum.

MOTUNEYTI

Métuneyti skélans i Ofanleiti og Hofdabakka kallast Malid. | Ofanleiti er opid fra
kl. 8.00-18.30 alla virka daga nema & féstudégum til kl. 16.00 og & laugardégum
fra kl. 10.00-13.30. A Hofdabakka er opid fré kl. 8.00-15.00 alla virka daga og &
laugarddégum eftir samkomulagi. Ordid getur breyting & pessum timum og er pa
afgreidslutimi auglystur & heimasidu peirra, www.ru.is/malid.

Kaffihusid Te og kaffi er rekid i HR & 1. haed i Kringlunni 1.

REYKINGAR

Reykingar eru stranglega bannadar a o6llum skdlalodum Haskdlans i Reykjavik
nema a sérmerktum sveedum. Bannad er ad fleygja sigarettustubbum nema i
svokollud ,stubbahus”.

Oll medferd afengis og annarra vimuefna er stranglega bénnud f skélanum.

BILASTADI

Nemendur eru bednir um ad virda merkt bilastaedi vid oIl hds skélans. Nemandi
getur buist vid ad bifreid hans verdi dregin & brott an fyrirvara, a sinn kostnad,
leggi hann i merkt staedi eda 6loglega. Vid bendum nemendum sérstaklega a
bilasteedi & Kringlusveaedinu.

Vid hlokkum til ad starfa med ykkur 6llum i vetur og saman latum vié hann
verda ad besta skdlaari HR til pessa.
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TOLVUR OG TAKNIMAL

Hér ad nedan er ad finna grunnupplysingar um adgengi ad kerfum skoélans.
Nanari leidbeiningar er ad finna a innri vef skélans (MySchool) undir flipanum
leidbeiningar.

PRADLAUSTNET (WI-FI)
Nafn netsins er RU-wireless (Ssid). Til ad tengjast pvi parf ad sla inn svo kalladan
wep key, hann er 727565663 (64 bita hex).

POSTUR (E-MAIL)

Hver nemandi feer 500 mb postholf. Posturinn er adgengilegur & vefslédinni
http://mail.ru.is

Fyrir pa sem vilja pa er baedi studningur vio POP og IMAP

Incoming mail server er mail.ru.is. Outgoing mail server er smtp.ru.is (eingéngu
opid innan HR)

EINKADRIF

Hver nemandi feer 500 mb einkadrif sem adgengilegt er i gegnum innri vef (My-
School). Vid hvetjum nemendur til ad nota pad svaedi til afritunartdku & t.d. verk-
efnum og ritgerdum.

PRENTUN
Allir nemendur fa i upphafi hverrar annar 10.000 kr. inneign & prentkvota. Hvert
sv./hv. blad kostar 10 kr. og litasidan kostar 35 kr. Odyrara er ad prenta tvihlida
prentun (duplex). Til ad setja upp prentara er farid inn a prentpjén sem heitir
hrprint\nem

HEIMASIDUSV/DI

Nemendur sem vilja setja upp eigin heimasidou geta 6skad eftir ad fa stofnad
heimasidusvaedi. (Sidan er adeins virk pann tima sem nemandi er skradur i
skoélann).

Senda skal pést & hjalp@ru.is ef dska & eftir heimasidusvaedi.
HUGBUNABDUR A KOSTNADARVERDI

SKOLASAMNINGUR HR VID MICROSOFT
HR er med samning vid Microsoft sem gerir okkur kleift ad bjéda 6llum nem-
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endum HR ad kaupa hugbunad eins og Office 2007, Office 2008 for MAC, Win-
dows Vista Buisness og Project a kostnadarverdi. Diskarnir eru seldir i afgreids-
lum HR. Hver nemandi ma kaupa eitt eintak af hverju forriti.

Einnig er haegt ad kaupa virusvorn fra TREND Micro & kostnadarverdi. Hvert leyfi
er heegt ad nota 4 prjar télvur sem eru i eigu sama adila.

INNRANET HR - LEIDBEININGAR

INNSKRANING
Til pess ad komast inn & Innranet Haskolans i Reykjavik parf ad fara inn & www.
hr.is.

Efst & sidunni er ad finna hnappinn Innranet. Smelltu & hnappinn og pé birtist
eftirfarandi valmynd:

Connect to myschool.ru.is

=
fii)
myschaol.ru.is
User name: [ o] v

Password; |

[JRemember my passward

| efri linu er sett notendanafn og pa nedri adgangsord. Ef 6ska parf eftir noten-
danafni og adgangsorai er pad gert med pvi ad senda beidni & hjalp@ru.is.

Pegar videigandi upplysingar hafa verid settar inn og buid ad smella & OK ertu
kominn inn & Innranet HR.

FYRSTA VALMYND
A fyrstu valmynd innranets blasa vio fréttir peirrar deildar sem pu ert skrad/ur i.

Vinstra megin & valmynd eru hnappar (Namid) sem visa inn & mikilveegar upplys-
ingar sem tengjast pinu nami eda skélanum.
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SKODA NYTT EFNI

Ef pu vilt skoda nytt efni fyrir pbau namskeid sem pu ert skrad/ur i pa smellir pu &
Nytt efni og videigandi upplysingar birtast. Hér ma finna nytt efni sem kennarar
hafa sett inn & namskeidsvefinn, s.s. PowerPoint-slides (skyggnur) eda adrar
upplysingar um namio.

NAMSKEID

Ef smellt er & namskeid birtast flipar efst & skjanum med ndéfnum peirra nam-
skeida sem pu ert skradur i. Til pess ad komast inn & namskeidsvef er smellt &
hnapp nadmskeids efst & sidu. Pad er mikilveegt ad pu farir yfir hvort pu sért ekki
skrad/skradur i rétt namskeid. Komi i ljos villa i skraningu getur pu sent post a
nemendabokhald@ru.is.

Um leid og pu hefur smellt & hnapp namskeids birtist taekjastika haegra megin
fyrir viokomandi namskeid. Peir hnappar visa eingdngu & upplysingar i vid-
komandi namskeidi, t.d. upplysingar um namsmat, kennsluadferdir, lysingu nam-
skeids, o.m.fl.

Pegar smellt er & stundatéflu er haegt ad skoda yfirlit namskeida og stadsetn-
ingar. Heegt er ad smella & tima i t6flu og pa ertu kominn inn & namskeidsvef.

SKOLINN

Upplysingar um skélann (hnappur sem heitir Skélinn vinstra megin) er ad finna
a fyrstu valmynd. Par er ad finna deildafréttir, proftoflu (birt i sjoundu viku annar),
préfabanka sem hefur ad geyma eldri prof, tengil inn & békasafn og rafreena
gagnagrunna sem skolinn hefur adgang ad. Auk pess er par ad finna énnur
namskeid sem kennd eru, lista fyrir tilvonandi Utskriftarnema, adila skéla par sem
haegt er ad finna netféng og simanumer nemenda og kennara auk pjodskrar.

GOGNIN MiN

Undir ,gégnin® min hefur pud adgang ad tdlvupdsti, einkadrifi sem er pitt
persénulega drif par sem haegt er ad geyma goégn og hafa adgang ad peim hvar
og hveneer sem er i gegnum innranet. Mikilvaegasti hlekkurinn sem pu parft ad
skoda undir Gégnin min eru persénuupplysingar.
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pPad er mikilveegt ad pu athugir hvort allar upplysingar séu réttar undir
Persénuupplysingar, t.d. heimilisfang og simanumer. Ef pu hefur annad ao-
setur en 16gheimili pa parftu ad skra pad inn undir Adsetur. Einnig skiptir miklu
maéli ad pu hakir vid LIN umsaskjandi ef pu ert & namslanum. bad tryggir ad nams-
arangur pinn verdur sendur til LIN ad loknum préfum hvers namsmisseris. Ad auki
kemur profndmer pitt fram undir persénuupplysingar. i lagadeild eru préfnumer
notud og pvi purfa nemendur par ad kunna pau pegar peir preyta prof i LD.

Pegar pu hefur breytt einhverjum upplysingum undir Persénuupplysingar pa
verdur ad smella & hnappinn Uppfaera sem er stadsettur nedst & siounni svo
breytingar vistist.

PRENTUN

Upplysingar um prentkvéta og prentun er ad finna efst i haegra horni undir
personuupplysingar. Allir nynemar fa 1000 bladsidur i prentkvéta. Nanari upplys-
ingar um tengingu vid prentara er ad finna i leidbeiningum & innraneti.

MSN / TUNGUMAL

Undir Persénuupplysingar kemstu inn & Samskipti par sem pu getur sett inn
MSN. | mérgum namskeidum nota kennarar MSN (einkum i tSlvunarfreedi) og
bvi getur skipt méli ad setja paer upplysingar inn. Ennfremur er heegt ad breyta
tungumali vefs en haegt er ad vera med valmyndir & ensku til vidboétar vid isl-
enskuna.

LYKILORD

Pad er mikilveegt ad pu breytir um lykilord. Nég er ad smella & lykilord og pa birtist
valmynd par sem pu parft ad setja inn gamla lykilordid, pad nyja og stadfesta pad
nyja. A0 pvi loknu eru upplysingar uppfeerdar.

ADSTOD

Undir adstod er ad finna leidbeiningar og upplysingar um kerfi HR og pad sem er
i bodi fyrir nemendur. Lendi nemendur i teeknilegum 6rdugleikum er alltaf haegt
ad senda post & hjalp@ru.is

URSKRANING AF INNRANETI

Efst i haegra horni er hnappur par sem nemendur smella & érina kjosi peir ad
heetta vinnu & innraneti.
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SIDAREGLUR

Haskolinn i Reykjavik er pekkingarsamfélag par sem nemendur, kennarar og
adrir starfsmenn vinna saman ad &flun, nyskdpun og midlun pekkingar. I sliku
samfélagi er mikilvaegt ad allir taki sidferdislega abyrgd & stérfum sinum. Til pess
ad petta megi takast vill skélinn skapa starfsumhverfi par sem samskipti og
vinnubrdgd einkennast af virdingu, heilindum, sanngirni og jafnrétti. Sidareglur HR
eiga ad minna & skyldur adila skélans i samskiptum sin & milli og vinnubrégdum.
Paer ma hins vegar ekki skoda sem taeemandi lysingu & aeskilegri hegdun.

10.

Vid virdum pa sem leera og starfa innan skélans sem einstaklinga, komum
fram vid pa af tillitssemi og gaetum trunadar gagnvart peim.

Vid komum i veg fyrir ad i HR vidgangist hvers konar 6réttleeti, svo sem eineli,
kynferdisleg areitni eda mismunun byggd a éviokomandi pattum svo sem
kynferdi, aldri, trd, pjéderni, kynpaetti, fétlun eda kynhneigd.

Vid sténdum vord um heidur skélans og adhéfumst ekki neitt pad sem kynni
ad vera til pess fallid ad ryra alit samfélagsins a skélanum.

Vid vinnum 6ll okkar verk innan HR af heidarleika og heilum hug og studlum
ao pvi med virkum heetti ad adrir geri slikt hid sama.

Vid leitum pekkingar af heilindum og hlutlzegni, og leggjum &herslu & fagleg
vinnubrdégd, gagnryna hugsun og malefnalegan rokstudning.

Vid gaetum persénuverndar og stdndum vérd um hagsmuni peirra sem taka
patt i rannséknum okkar.

Vid virdum freedilegt sjélfstaedi, vinnum avallt samkvaemt eigin sannfeeringu
og latum hagsmunatengsl| ekki hafa ahrif & nidurstédur okkar.

. Vid virdum hugverkaréttindi, eignum okkur ekki heidurinn af hugmyndum

annarra, og getum avallt peirra heimilda sem vid notum, i samreemi vid venjur
visindasamfélagsins.

Vid geetum pess ad vera malefnaleg og sanngjérn i umsdégnum, endurgjof og
ummeelum um adra innan skélans.

Vid erum virkir patttakendur i starfi og préun skélans og litum & pad sem
skyldu okkar ad midla upplysingum sem geta ordid til pess ad baeta starf
skoélans.
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MALSMEDFERD OG VIDBROGP VEGNA ABENDINGA UM BROT A
SIDAREGLUM

1.

Rektor skipar priggja manna sidanefnd eftir abendingum starfsmanna og
nemenda. Hlutverk hennar er ad taka afstddu til og gefa stjornendum HR
umsdgn um mal sem til hennar er beint vegna meintra brota & sidareglum.
Rokstuddar abendingar um brot & sidareglum skulu berast til sidanefndar
HR. Sidanefnd fjallar um &bendingar samkveemt starfsreglum sidanefndar
sem sampykktar eru af haskdlaradi. | starfsreglunum skal kvedid & um
andmeelarétt, medalhdf og onnur atridi sem tryggja malefnalega umfjéliun
sidanefndar.

Sidanefnd skal taka rokstudda afst6du til pess hvort um brot & sida-
reglum HR sé ad raeda og um gréfleika brots. [ afstédu nefndarinnar skal
einnig koma fram hvort brot eru itrekud. Sidanefnd tilkynnir malsadilum,
rektor og forseta vidkomandi deildar um nidurstédu sina og er
heimilt ad meela med pvi ad hinn brotlegi verdi latinn seeta videigandi
vidurldgum. Nidurstddur sidanefndar eru endanlegar og verdur ekki afryjad.
Viobrégd vid brotum & sidareglum eru akvedin af deildarforseta,
framkveemdastjora eda rektor eftir atvikum.

hr.is | September 2009 | Haskolinn i Reykjavik 31



REGLUR UM VERKEFNAVINNU

HR leggur mikla &herslu & véndud akademisk vinnubrégd og heilindi i allri fram-
komu starfsmanna og nemenda. Mikilveegur pattur i vdndudum akademiskum
vinnubrégdum er ad héfundarréttur sé virtur og ad allir nemendur leggi sitt af
morkum 1 hopstarfi.

Til ad skyra betur veentingar skolans & pessu svidi hefur skolinn sett eftirfarandi
reglur um heilindi i verkefnavinnu:

PITT HUGVERK

HR gerir pa krofu til pin sem nemanda ad o6ll verkefni sem pu skilar séu pitt eigid
hugverk. | pvi felst medal annars ad pu vinnur verkefnid sjalf(ur) fra grunni, an
adstodar annarra, og tekur aldrei upp texta annarra eda vinnu annarra og setur
fram sem pitt eigid verk. Kennara er heimilt ad gera undantekningu fra peirri
meginreglu ad nemendur megi ekki vinna saman ad verkefnum, og gerir hann pa
skriflega grein fyrir pvi i verkefnislysingu. Sama & vid i hépverkefnum; verkefnid
skal vera unnid af hopnum fra grunni, an adstodar annarra, og er allur hépurinn
abyrgur fyrir pvi ad rétt vinnubrégd séu viohofd.

PITT FRAMLAG

HR gerir pa kréfu til pin sem nemanda ad pu leggir pig avallt fram i hopastarfi og
geetir pess ad pitt framlag sé sambeerilegt vid framlag annarra i hépnum. Ken-
narar hafa heimild til ad gefa einstaklingum i hdpum mismunandi einkunnir ef ljost
pykir ad framlag nemenda hefur verid verulega éjafnt.

EINSTAKLINGS- OG HOPVERKEFNI

| einstaklingsverkefnum er gerd krafa um ad hver nemandi vinni sjalfur og &an
adstodar alla peetti verkefnisins, en i hopverkefnum hefur hdpurinn méguleika
4 ad skipta med sér verkum, pd pannig ad vinnuframlag einstakra hépmedlima
til verkefnisins sé sambeerilegt. Allur hépurinn er po eftir sem adur abyrgur fyrir
heildarverkinu.

Vidurldég vid broti @ ofangreindum reglum um verkefnavinnu geta verid ein-

kunnin O fyrir verkefnid, einkunnin 0 i namskeidi, aminning og jafnvel brottrekstur
ur skola.
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ALMENNAR NAMS- OG PROFAREGLUR

1. GREIN | REGLUR UM SKRANINGAR

1.1. Urségn ur préfi og skraning i endurtektar- og sjlikraprof

Nemandi, sem haettir i namskeidi an pess ad segja sig Ur pvi innan pess
frests sem gefinn er, feer einkunnina O 1 préfhluta namskeids. Nemendum
er bent &4 ad kynna sér vel allar dagsetningar i almanaki HR (sja www.
hr.is) enda gildir skraning f namskeid jafnframt sem skraning i prof. A fyrstu
tveimur kennsluvikum hvers namsmisseris geta nemendur breytt skraning-
um namskeida. Til pess ad breyta skraningu purfa nemendur ad senda
kennslusvidi (nemendabokhald@ru.is) pdst eda koma vid & skrifstofum
skoélans og fylla Ut par til gert eydublad.

Skraning i endurtektar- og sjukraprof fer fram eftir ad nidurstddur profa
liggja fyrir og er dagsetningu peirra ad finna i almanaki skélans. Profgjald
fyrir endurtektarprof er 8.100 kr. fyrir hvert prof.

Peir sem eru veikir pegar lokaprof fer fram geta sétt um ad gangast undir
sjukraprof, sja nanar i profareglum.

1.2. Reglur um flutning nemenda a milli brauta

Pegar nemandi 6skar eftir ad skipta um braut innan deildar parf hann ad
saekja um pad formlega hja deildarfulltria viokomandi deildar. Nemandi
getur adeins skipt um braut & milli anna. Pegar nemandi 6skar pess ad
stunda nam f annarri deild en hann er skradur i parf hann ad saekja um nam
ad nyju i peirri deild sem hann éskar. P6tt nemandi hafi adur stundad nam i
einni deild vid skélann er pad ekki trygging fyrir pvi ad hann fai inni i
annarri deild.

1.3. Hamarksfjoldi eininga sem nemandi getur tekid
Nemandi getur skrad sig i 36 ECTS einingar ad hamarki (sérreglur gilda i
lagadeild og & frumgreinasvidi eru nemendur skradir i 48 ECTS a 6nn).
Ef nemandi 6skar pess ad vera i fleiri en 36 ECTS parf viokomandi ad
saekja um leyfi hja deildarfulltria og vera med medaleinkunn fyrir ofan 7,5.
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1.4.

1.5.

Reglur um timasékn
Nemendum ber ad kynna sér sérreglur deilda par sem kvedid er & um
skyldumeetingu f verklega tima.

Preytt proéf
Hver deild setur reglur um hversu oft nemandi getur preytt prof.
Sja nanar i reglum deilda.

2. GREIN | REGLUR UM PROF OG EINKUNNIR

2.1.

2.2,

Framkvaemd préfa

Skrifleg og munnleg lokaprof eru haldin i lok namskeida & hverri énn og
skal préftafla liggja fyrir sex vikum fyrir fyrsta lokaprof. Profstjorn askilur sér
rétt til breytinga & proéftoflu innan 10 virkra daga fra birtingu. Ef prof eru
haldin 1 einstékum namskeidum utan hefébundins proéfatimabils skal fylgja
reglum um framkveemd proéfa ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid.
Framkveemd er pa alfarid i hédndum vidkomandi kennara og deildar, i
samradi vid profstjora. Einkunnir ar skriflegum préfum eiga ad liggja fyrir
eigi sidar en tiu virkum dégum eftir préfdag.

Skil einkunna

Einkunnir ar munnlegu profi eftir namskeid eiga ad liggja fyrir eigi sidar en
sjo virkum dégum eftir ad profinu lykur. Einkunnir Ur sjukra- og endurtektar-
profum skulu liggja fyrir eigi sidar en fimm virkum dégum eftir préfdag.
Kennari getur sétt um undanpagu og frest & skilum einkunna sékum fjélda
nemenda sem preyta prof.

Préfstjoéri og proéfstjorn
Profstjorar hafa samrad vid vidkomandi forseta deilda og svidsstjora
frumgreinadeildar um tilhdégun profa.

Profstjorn skipa profstjorar og forstddumadur kennslusvids. Kennari |
namskeiodi skal skila profi til préfstjora eigi sidar en 48 stundum adur en
prof skal hefjast og a ad skila peim beaedi & rafreenu formi og i ljosriti.
Kennari sér til pess ad fyllt sé ut stodlud proéfforsida sem er adgengileg a
télvukerfi skélans. P& skal kennari fylla Ut eydublad par sem tekid er fram
hvada hjalpargdgn eru leyfileg og énnur fyrirmeeli kennara.
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2.3.

2.4.

2.5.

Proéftimi

Proftimi 1 skriflegum préfum skal aldrei vera styttri en tveer klukkustundir
og ekki lengri en fjérar klukkustundir. Forseti deildar, i samradi vid
profstjora, getur poé leyft fravik i einstdkum namsgreinum. Kennara eda
stadgengli ber ad koma a.m.k. einu sinni inn i profstofur & medan prof
stendur yfir til pess ad svara spurningum um vafaatridi eda dnnur atridi a
profi.

Nemandi, sem hyggst taka fleiri en eitt prof er falla & sama tima, skal koma
upplysingum um pad til préfstjora pannig ad gera megi radstafanir til ad
taka megi profin hvert a feetur 6oru.

Feersla lokaeinkunna

Kennarar feera lokaeinkunnir inn & kennsluvef namskeida par sem paer eru
vistadar og namskeidi er lokad. Kennslusvid birtir einkunnir eftir ad kennari
hefur lokad namskeidi og stadfest skil vid profstjora.

Breyting einkunna
Kennslusvid askilur sér rétt ad fresta birtingu einkunna par til sidasta prof
hefur verid preytt & viokomandi ndmsbraut/namsari/deild.

3. GREIN | SERREGLUR UM PROF - FRUMGREINASVID

3.1.

Proftékuréttur

Prof eru haldin i lok hvers misseris. Proftimi i skriflegum préfum skal ad
jafnadi ekki vera lengri en prjar klukkustundir. Lokaeinkunnir afanga skulu
liggja fyrir eigi sidar en tveimur vikum eftir proftéku. Lokaeinkunnir ar
sidustu préfum hvers proéftimabils skulu liggja fyrir &0ur en proéfsyning fer
fram. Nemandi & rétt & ad sja mat Urlausnar sinnar & skriflegu profi og fa
utskyringar kennara & préfsyningu deildarinnar sem haldin er innan priggja
daga fra birtingu allra einkunna og auglyst er & heimasidu skolans. Vilji
nemandi, sem ekki hefur stadist prof, eigi una mati kennara, getur hann
snuid sér til svidsstjora frumgreinasvids innan fijdgurra vikna fra birtingu
einkunna og 6skad eftir mati préfdémara. Nemandi sem fer fram a slikt parf
ad skila inn rékstuddri greinargera til svidsstjora par sem fram koma astaedur
fyrir beidninni. Skipa skal préfdémara i hveriju tilviki fyrir sig.
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3.2

Einkunnir a frumgreinasvidi

a) Einkunnir eru gefnar 1 heilum og halfum télum fra 0-10. Til ad standast
prof i afanga parf lagmarkseinkunn 5,0. Lokaeinkunn i hverjum afanga er
yfirleitt vegid medaltal starfseinkunnar og préfseinkunnar. Hlutfall starfs-
einkunnar i hverjum afanga er tilgreint i &fangalysingum.

b) Nemanda er heimilt ad preyta prof privegis i sama afanga. Nemandi
verdur ad hlita breytingum & namsefni viokomandi &fanga milli préftilrauna.
Oski nemandi eftir ad preyta préf i pridja sinn parf hann ad stunda nam i
vidkomandi &fanga ad pvi marki sem svidsstjori akvedur.

c) | afdngum par sem starfseinkunn er hiuti lokaeinkunnar missir nemandi
proftokurétt hafi hann ekki stadio skil & tilskildum verkefnum. Hann telst pa
hafa notad einn proftokurétt og & ekki rétt & ad preyta prof & peirri 6nn.

4, GREIN | NAMSMAT OG EINKUNNAGJOF

4.1.

4.2,

Samsetning einkunna
Gefin er ein lokaeinkunn fyrir hvert ndmskeid sem nemandi er skrédur i.
Lokaeinkunn er samsett af einkunn fyrir einn eda fleiri eftirtalinna patta:

e Frammistada nemanda i lokaprofi

e Frammistada nemanda i &fangapréfum

e Frammistada og patttaka nemenda i timum

e Verkefni og skyrslur nemanda medan & namskeidi stendur

Lagmarkseinkunn

Einkunnir eru gefnar i heilum og héalfum t6lum a kvardanum 0-10.
Lokaeinkunn laegri en 5 er falleinkunn og fast pa ekki einingar fyrir
namskeidio. Til pess ad standast namskeid parf nemandi ad fa 5 i einkunn
& lokaprofi. Ef lokaprof hefur minna veegi en 20% af lokaeinkunn hefur
kennari heimild til ad vikja fra &0urgreindu akveedi.

Haskoladeild getur akvedid haerri lagmarkseinkunn fyrir einstok namskeid
(sja reglur deilda). Deild getur akvedid ad gefa stadid eda fall i stad
télueinkunnar i einstékum namskeidum. Lagmarkseinkunn fyrir nemendur
sem voru { THi er 5,5.
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Ekki er gefin einkunn fyrir metin ndamskeid fra 6drum skoélum.

4.3.

4.4.

4.5.

Adalkennari (eda kennarar) i namskeidi er abyrgur fyrir gerd peirra profa
og verkefna sem 16gd eru fyrir i namskeidinu og pa lokaeinkunn sem
namskeidio byggist 4. | skriflegum préfum skal gera grein fyrir veegi
spurninganna a profbladinu. Ef einkunn i verklegu profi er samsett Ur fleiri
en einum hluta skal gera nemendum grein fyrir veegi hvers hluta adur en
profid er preytt. Heimilt er ad setja pad skilyrdi fyrir rétti til toku skriflegra
profa ad nemandi hafi nad tilskildum arangri i verklegum peetti, astundun
og/eda verkefnum. Heimilt er ad krefjast pess ad nemendur nai lagmarks-
einkunn i 6llum hlutum préfs pegar um samsett prof er ad reeda, enda sé
slikt tilkynnt i upphafi namskeids.

Namsmat i verklegum namskeidum og lokaverkefnum er i héndum verk-
efniskennara. Veegi einstakra verklida i lokaeinkunn skal tilkynnt skriflega i
upphafi verklegra namskeida. Heimilt er ad krefjast pess ad akvednir
verklidir séu leystir af hendi & fullnsegjandi hatt til pess ad nemandi teljist
hafa lokid verklegu namskeidi. Slikar krofur verdur ad tilkynna skriflega i
upphafi namskeids.

Reglur vid préftoku og verkefnavinnu

Nemanda ber ad vinna einn ad lausn verkefna i einstaklingsverkefnum og
afanga- og lokapréfum. Nemendum er stranglega bannad ad veita
adstod eda piggja adstod fra 6drum nemendum. Nemandi sem verdur
uppvis ad éheidarlegum vinnubrégdum i einstokum verkpattum namskeids
geeti hlotid allt fra nalli (0) i einkunn i namspaetti eda lokaeinkunn pess
namskeids upp i brottvikningu Ur skéla. P4 ma veita munnlega eda
skriflega @aminningu fyrir 6heidarleg vinnubrégd samkveaemt reglum skoéla
um malsmedferd. Um malsmedferd slikra mala visast til 7. kafla reglna
pessara. Par sem nemendur vinna ad verkefnum til einkunna i hépi skal
Urlausn hvers hops vera sjalfsteett framlag hopsins. bannig er 6ll afritun af
vinnu nemenda annars hdps eda annarra innan eda utan skdla, i hvada
formi sem hun er, stranglega bénnud og vardar sému vidurlégum og greint
er fréd hér ad ofan.

hr.is | September 2009 | Haskolinn i Reykjavik 37



4.6.

4.7.

Sja nanar sérstakar reglur HR um verkefnavinnu ,pitt hugverkpitt framlag*
i fylgiskjali med nams- og proéfareglum. Jafnframt er visad til sidareglna HR
sem finna ma a vef HR og 1 pessari handbdk. Kennari gerir ad jafnadi
skriflega grein fyrir peim kréfum sem gerdar eru til nemenda & profi og i
verkefnum i namskeidi sinu. Par & medal gerir kennari grein fyrir pvi hvada
hjalpargégn eru nemendum heimil i préfum. Verdi nemandi uppvis ad
notkun annarra hjalpargagna i profi en leyfd eru getur pad vardad peim
vidurldgum er ad ofan greinir.

Reglur um skil a verkefnum

{ ndmskeidum setur kennari reglur um skilafrest verkefna og ber nemend-
um ag skila verkefni &4dur en frestur er Utrunninn. Almennt er frestur til pess
ad skila verkefni ekkiframlengdur hja tilteknum nemanda eda hépinemenda.
Kennari hefur pd heimild til ad vikja fra fresti og getur pa akvedid ad slik
fravik kosti affoll af einkunn.

Reglur um munnleg prof

Nemendum sem preyta munnleg préf er 6heimilt ad reeda sin & milli eda
& annan hatt skiptast & upplysingum um efni préfs & medan a pvi stendur.
Verdi nemandi uppvis ad sliku skal visa malinu til forseta deildar til
Urskurdar, sbr. 7. gr. reglna pessara.

5. GREIN | ENDURTEKIN PROF OG AFRYJUNARRETTUR NEMENDA

5.1.

5.2.

Heimilt er ad skra sig ur namskeidi fram ad tiltekinni dagsetningu sem
kemur fram i kennsluskra hvers ars. Nemendur geta sent rafreenan pést a
nemendabokhald@ru.is par sem peir tilgreina Urségn Ur namskeidi/um.
Nemandi, sem ekki maetir i prof og hefur ekki bodad 16gmeet forfoll, telst
hafa preytt prof og feer einkunnina 0 (fallin(n) maetti ekki i prof) i
namskeidinu.

Nemandi, sem ekki maetir til préfs sem hann er skradur i vegna veikinda,
skal tilkynna forfoll til skrifstofu skélans adur en prof hefst eda medan &
profi stendur. Um heimaprof gilda peer reglur ad ekki er haegt ad tilkynna
forfoll & heimaprofi eftir ad pad er byrjad (gildir baedi um heimaprof sem
eru @ midri 6nn og heimaprdf i formi lokaprdéfa). Forfoll vegna heimaprofa
parf ad tilkkynna med télvupdsti & nemendabokhald@ru.is og til kennara
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5.3.

5.4.

adur en prof byrjar. Leeknisvottordi skal skila til skrifstofu skélans eigi sidar
en premur virkum dégum eftir ad prof var haldid, annars telst nemandi hafa
preytt profid (préfdagur telst ekki med pessum premur virku dégum).
Vottord skal vera dagsett og undirritad af laekni sama dag og prof for fram.
A vottordi skal enn fremur koma fram nafn namskeids og/eda profs sem
nemandi bodar forfoll i. Sama gildir ef um veikindi barns nemanda er ad
reeda. Vottord eru einungis tekin gild séu pau afhent & afgreidslutima skrif-
stofu innan framangreinds frests. Nemendur sem skila vottordi vegna
adalprofs eru sjalfkrafa skradir i sjukraprof. Peim ber ad tilkkynna nemenda-
bokhaldi adur en sjukrapréf er haldid kjosi peir ekki ad preyta sjukraprof.
Sému reglur um tilkynningar og veikindavottord gilda fyrir &fangaprof. Hid
sama gildir um verkefnaskil eftir pvi sem vid a.

Endurtektar- og sjukraproéf | boklegum namskeidum eru ad jafnadi haldin
eftir lokapréf hverrar annar. Endurtektar- eda sjukraprof kemur i stad
lokaprofs en einkunnir fyrir verkefni, afangaprof eda annad namsmat il
lokaeinkunnar stendur 6haggad. Adeins peir nemendur sem maettu |
lokaprof eda tilkynntu veikindi (sbr. 5.1. gr.) eiga rétt & endurtektar- eda
sjukraprofi. Nemandi, sem er veikur { adalpréfi og maetir i sjukrapréf og naer
ekki lagmarkseinkunn, hefur ekki rétt & ad endurtaka préf. Nemandanum
ber pvi ad preyta namskeidid aftur til pess ad 6dlast proftokurétt. Deildir
skulu setja reglur um hamarksfjdlda endurtektarpréfa sem nemandi ma
preyta & namstimanum.

Skraning i endurtektar- og sjukraprof fer fram eftir ad Urslit Ur préfum liggja
fyrir og dagsetning peirra hverju sinni kemur fram i almanaki kennsluskrar.
Profgjald fyrir endurtektarpréf kemur fram i kennsluskra. Ef nemandi tekur
endurtektar- eda sjukraprof pa fellur fyrra préf hans i greininni ar gildi.
Standist nemandi ekki endurtektar- og sjukraproéfid, gangi fra pvi eda komi
ekki til profs, hefur hann fyrirgert rétti sinum til pess ad gangast oftar undir
lokaprof i namskeidinu an pess ad sitja pad ad nyju.

Kjosi nemandi ad skra sig ur sjukra- eda endurtektarprofi skal hann senda

post & nemendabokhald@ru.is eigi sidar en fyrir proéf sama dag og pad er
haldio. Gjald fyrir endurtektarprof er dendurkreeft.
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5.6.

5.7.

5.8.

Ef nemandi keerir mat & skriflegu profi er profdémari skipadur. Skal
préfdémari leggja sjélfsteett mat & drlausn nemandans. Telji préfddmari
astaedu til ad endurskoda einkunn pé er hann ekki bundinn af fyrri einkunn.
Séu profdomari og kennari ekki sammala um lokaeinkunn pé gildir einkunn
profddomara. Endurskodud einkunn skal liggja fyrir innan tveggja vikna fra
bvi ad kaera berst. | munnlegum lokapréfum skal profdémari avallt vera
vidstaddur og é&kvedur kennari/kennarar og profdémari lokaeinkunn
sameiginlega og er nidurstada ekki kaeranleg. | lokaritgerdum par sem
profdémari og leidbeinandi gefa einkunn er nidurstada ekki kaeranleg.

Pegar keerufrestur nemenda er lidinn og préfdémari hefur lokid vid yfirferd
profa skulu pau afhent profstjorn til vardveislu. Oll préfgégn skal vardveita |
eitt &r. Auk pess vardveitir skolinn rafraent afrit af 6llum lokapréfum og eru
prof ur adalpréfum adgengileg nemendum i kennslukerfinu.

Komi i lj6s ad kennari hafi gert mistdk vid utreikning eda skraningu
einkunna, askilur kennslusvid sér rétt til pess, i samradi vid kennara, ad
leidrétta einkunn innan tveggija vikna fra skilum kennara.

6. GREIN | FRAMKVAMD PROFA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Préfstofur eru ad jafnadi opnadar 10 mindtum &adur en prof hefst. Meeti
nemandi meira en einni klukkustund eftir ad prof hefst feer hann ekki ad
breyta profid.

Medan prof stendur yfir skal nemandi hafa gild persénuskilriki adgengileg
fyrir profverdi. Nemandi getur misst proftokurétt ef hann synir ekki
videigandi personuskilriki.

Profgaeslufolk gefur merki um hveneger hefjast ma handa vid drlausn og
hveneer préftimi er lidinn. Skulu pa allir nemendur 1 vidkomandi proéfi skila
drlausnum sinum.

| samsettum préfum skulu nemendur svara hverjum préfhluta fyrir sig.

Ef koma parf a framfeeri leidréttingum eda upplysingum til nemenda i profi
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

bé er pad gert med pvi ad skrifa paer 4 t6flu eda dreifa peim fjolritudum til
viokomandi nemenda i samradi vid profstjora.

Enginn ma skila drlausnum adur en ein klukkustund er lidin fra upphafi
proftima. Ad loknum proéftima ber 6llum ad skila Urlausnum pegar i stad.
Verdi nemandi uppvis ad pvi ad vinna ad profurlausn eftir ad skilatima lykur
getur slikt leitt til ad gefid verdi null i einkunn (0) eda brottvisunar ur
namskeidi. Nemendur hafa p¢ tima til ad ganga fra profdrlausnum sinum
og merkja peer eftir ad proftima lykur, en ekki breyta eda baeta Urlausnirnar.

{ ollum skriflegum préfum HR & ad skila préfspurningum, Grlausnum og
krassblédum til profgaeslufdlks ad proéfi loknu. Préfspurningar Ur adalprof-
um verda sidan adgengilegar & kennsluvef HR (&4 ekki vido um
margvalsspurningar - krossaspurningar).

Nemendur mega ekki hafa yfirhafnir, t6skur eda annan bunad sem ekki
tilheyrir leyfilegum hjalpargdgnum vid profoordio. Oheimilt er ad valda
truflun i profstofu.

Tilraun til ad nota farsima eda onnur pradlaus samskiptateeki medan prof
stendur yfir vardar brottvisun ur profi. Hafi nemandi slik teeki medferdis ber
honum ad slékkva & peim og afhenda profgeeslufolki til vardveislu medan
proéf stendur yfir.

Nemanda er éheimilt ad nota énnur hjalpargdgn i profi en tilgreind eru a
profforsidu og vardar tilraun til sliks brottvisun ar préfi samkvaemt akvérdun
profstjora. Mali nemandans skal sidan visad til forseta deildar til nanari
akvorounar samkveemt 7. kafla reglna pessara.

Nemendum er adeins heimilt ad yfirgefa préfbord adur en peir hafa lokid
profinu til pess ad fara & snyrtingu, og adeins undir eftirliti fylgdarmanns.

Nemanda er 6heimilt ad ljuka profi an pess ad skila Urlausnarbladi med
annadhvort nafni sinu og kennitdlu eda proéfnumeri.

Nemendur, sem ljuka profi &dur en tilskildum préftima lykur, skulu yfirgefa
profstofu og geeta pess ad trufla ekki pa sem enn eru i profi.
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6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

Haskoladeildir geta akvedid | samradi vid profstjora ad nota profnumer.

Ef nemandi aeskir pess vid profstjdra ad preyta prof annars stadar en i HR
er profstjora pa heimilt, ef brynar asteedur eru fyrir hendi, ad heimila
nemanda ad taka proéfid i annarri haskéla- eda menntastofnun, enda hafi
verid samid fyrirfram vid stofnunina um slikt fyrirkomulag.

Verdi nemandi uppvis ad pvi ad hafa rangt vid 1 profi skal préfverkefnid og
Urlausnin umsvifalaust tekin af nemandanum og profstjéri eda stadgengill
hans kalladur til. Mali nemandans skal sidan visad til forseta deildar til
Urskurdar.

Nemandi sem O&skar sérdrreeda | préfum ber ad skila umsokn il
sérurreedanefndar Haskodlans i Reykjavik. Nefndina skipa fulltrdi kennslu-
svids, fulltrdi fra lagadeild, leeknir og fulltrdi fra Studentapjoénustu sem situr
i nefndinni sem fulltrdi nemenda.

Nanari upplysingar ma finna inn &: http://hr.is/?PagelD=2940

7. GREIN | MALSMEDFERD OG K/ZARULEIDIR

71.

7.2.

Vid akvardanir sem varda réttindi og skyldur nemenda skal eftir pvi sem vid
a gaeta meginreglna stjornsysluréttar og godra stjornsysluhatta.

Mat a profurlausnum er keeranlegt til profstjora samkvaemt reglum 5. kafla
nams- og profaregina. Telji nemandi ad adrar akvardanir, sem snda ad
kennslu- og/eda préfum, brjdti gegn rétti hans getur hann innan10 daga
fréa viokomandi akvoroun oskad skriflega og med rokstuddum heetti eftir
endurskodun hennar. Uni nemandi ekki nidurstdédu endurskodunar getur
hann visad malinu til forstddumanns kennslusvids sem tekur rokstudda af
stddu til malsins. Forseti deildar hefur endanlegt dkvérdunarvald i slikum
malum.
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7.3.

7.4.

Forseti deildar tekur &kvardanir um vidurlég vegna brota & nams- og
préfareglum, 6drum reglum HR eda I6gum og reglum sem um starfsemi
skdlans gilda. Brot geta vardad nulli (0) i einkunn fyrir namspéatt i namskeiadi,
brottvisun Ur namskeidi eda brottvisun Ur skoéla. Forseti deildar getur
akvedid ad aminna nemanda | stad tveggja sidarnefndu Urreedanna med
eda an annarra vidurlaga. Nemandi getur po6 ekki fengid @minningu vegna
sama brots nema einu sinni & namstimanum.

Nemandi, sem hefur teemt keeruleidir innan skoélans, getur sent mal sitt til
afryjunarnefndar i keerumalum haskoélanema, skv. 20. gr. laga nr. 63/2006
um haskéla. Hlutverk afryjunarnefndarinnar skv. reglum nr. 1152/2006 er
ad Urskurda i malum par sem namsmenn { haskélum sem hlotid hafa
stadfestingu menntamaélaradherra, telja brotid & rétti sinum vardandi: a)
framkveemd préfa og namsmat, p.m.t. fyrirlégn proéfa, tilhdgun einkunna-
gjafar, skipun préfdémara, birtingu einkunna. b) mat & namsframvindu,
pb.m.t. rétt til endurtektarproéfs. c¢) afgreidslu umsoékna um skdlavist, p.m.t.
tilhégun mats & nami & milli skéla. d) brottvikningu nemanda Ur skoéla og
beitingu annarra agavidurlaga.

Afryjunarnefndin tekur ekki til umfisllunar mal sem snerta faglegt mat
kennara (t.d. prof).
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GADAKERF

Gaedakerfi HR skiptist i fjora hluta, gaedakerfi nams og kennslu, gaeedakerfi
rannsokna, geedakerfi akademiskra starfsmanna og gaedakerfi stodpjénustu.

I. GEDAKERFINAMS OG KENNSLU nzer til gaeda allra ndmsbrauta vid skélann
og framkvaemdar kennslu. Framkvaemd kennslu felur i sér nysképun i kennslu,
fiélbreytni kennsluadferda, mat a kennslu og mat a frammistédu nemenda.
Tilgangurinn med gaedakerfi ndams og kennslu er ad tryggja gaedi nams vio HR
med reglubundnu mati, Uttektum og eftirliti. Endanlegt markmid er ad framfylgja
stefnu haskdlans um nyskopun, fjdlbreytta kennsluhaetti og pverfaglegt nam, svo
ad Haskolinn i Reykjavik verdi fyrsti valkostur peirra sem vilja stunda haskélanam
a Islandi.

Lykilferli i geedakerfi kennslu eru:

e Ferli fyrir sampykkt nyrra ndmsbrauta, en i pvi felst itarleg uttekt &
namsbrautinni, medal annars hja Namsradi HR.

¢ Reglubundid kennslumat i 6llum namskeidum innan HR, birting
nidurstadna, ryni kennslumats og eftirfylgni, baedi af halfu kennslusvids
og deildarforseta.

e Kennslupjalfun og namskeid fyrir kennara, en i pvi felst ad vid skolann
starfar sérstakur kennslupjélfari, sem vinnur med kennurum ad pvi ad
baeta arangur i kennslu, og heldur margvisleg namskeid.

e Reglulegar uttektir & vidmidum fyrir inntéku nemenda.

e Regluleg greining & 6llum namskeidum vid med tilliti til ymissa mikilveegra
geedapatta svo sem fjdlbreytni i namsmati og fjdlda stunda med
kennara.

e Sofnun ymissa télfreediupplysinga og maelingarnidurstadna sem varda
nam og kennslu, en sumar peirra eru hluti af Meelabordi HR, par sem
arangur skolans i heild er maeldur.

Il. GEDAKERFI RANNSOKNA naer til alls rannsoknarstarfs innan haskolans,
pb.e. allra rannsdkna akademiskra starfsmanna og annarra sem stunda rannsoknir
vid skolann, par med talid rannséknarnema i doktors- og meistaranami. Tilgang-
urinn er ad styrkja stddu skélans sem haskdla og geedi rannsékna innan hans
og ad stydja utfeerslu & markmidum haskoélans um kréftugt rannséknarstarf sem
muni efla ordstir skélans & alpjédavettvangi, naera kennsluna med nyjum hug-
myndum og veita nyrri pekkingu inn { baedi atvinnulif og samfélag (sja nanar i
rannsoknarstefnu HR).

Lykilferli i geedakerfi rannsokna eru:
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 Arlegt mat & rannséknum allra akademiskra starfsmanna, en petta mat
byggir & rannséknaskyrslu hvers einstaklings og er framkvaemt af fimm
manna nefnd erlendra sérfreedinga sem haskaolinn feer til starfsins. petta
mat er grundvollur ad skiptingu rannsoéknarfjar milli deilda.

e Reglubundnar uttektir a rannséknum og rannséknarstefnu deilda innan
HR, en petta mat nytist vid stefnumérkun deildarinnar og vid
framkvaemd &aetlana um rannsoknir. betta mat byggir a sjalfsmati og
ryni erlendra sérfraedinga sem fengnir eru til starfsins.

IIl. GEDAKERFI VEGNA AKADEMiSKRA STARFSMANNA nzer yfir ferla sem
varda Oflun umseekjenda, val starfsmanna, starfsproun og stdéduhaskkun aka-
demiskra starfsmanna. Markmid pessa kerfis er ad sjé til pess ad akademiskir
starfsmenn séu feerir um ad framfylgja stefnu haskélans vardandi akademiskan
styrk, nysképun i kennslu, sterk tengsl vid samfélagid og pad ad verda alpjodle-
gur haskoli. Einnig ad styrkja pad markmid HR ad vera fyrsti valkostur peirra sem
vilja starfa vi® aedri menntastofnanir & islandi.

Lykilferli i gaedakerfi akademiskra starfsmanna:

e Ferli fyrir radningar i akademisk storf, en i pvi felst hvernig umsaekjenda
er aflad, hvernig peir eru metnir og hvernig akvérdun er tekin, en i pvi er
|6g0 ahersla @ samrad vid starfsmenn deildar.

e Ferli fyrir framgangsmat og Uthlutun akademiskra stdduheita, en i
pvi felst hvernig akvordun er tekin um ad hefja matsferli, hvernig stofnad
er til matsnefnda til ad annast matid, hvernig paer vinna og hvernig
akvordun er tekin um Uthlutun starfsheita s.s. lektor, désent og
professor.

e Ferli fyrir arlegt starfsmannasamtal akademiskra starfsmanna i HR, en i
pvi felst lysing & pvi hvenig starfsmadur og deildarforseti skulu undirbta
sig fyrir pessi viotdl, og um markmidasetningu og starfspréun tengda pvi.

e Reglur um rannsoknaleyfi, en paer kveda a um skilyrdi pess ad peir
akademisku starfsmenn sem eru virkir i rannséknum geta 6skad eftir
leyfi fra kennslu til ad helga sig eingdngu rannséknum i eina 6nn & 7
anna fresti.

e Reglur um endurmenntun starfsmanna, en paer kveda medal annars &
um gjaldfrjalst nam innan HR fyrir alla starfsmenn HR, og studning HR
vid annad nam einnig.
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e Ferli fyrir reglubundnar vidhorfakannanir medal starfsmanna, en i pvi
felst ad gerdar eru stérar kannanir a vidhorfum til stjiérnunar og rekstrar
HR & tveggja ara fresti.

IV. GEDAKERFI STODPPJONUSTU neer til ferla og Uttekta sem snerta stodpjon-
ustu fyrir nemendur og starfsmenn. Markmid kerfisins er ad tryggja geedi og
sifellda framproun i stoddeildum fyrir nemendur og starfslid.

Lykilferli i gaedakerfi stodpjonustu:

* Arleg pjénustukénnun medal nemenda, par sem nemendur eru spurdir
um ymislegt sem vardar pjénustuna i HR sem ekki felst i sjalfri
kennslunni.

o Arleg pjénustukénnun medal starfsmanna, en par eru starfsmenn HR
spurdir um pjénustu hinna ymsu stoddeilda sem gera peim kleift ad na
betri arangri i starfi.

e Einnig eru i gildi reglur um endurmenntun og arleg starfsmannasamtél,
til ad tryggja gaedi i frammistddu allra starfsmanna i stodpjonustu HR.
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