Leidbeiningar um framkvaemd
starfsnams meistaranema vid lagadeild Haskolans i Reykjavik

1. Val & nemendum i starfsndm

Namspréunarrad tekur akvordun um hvada nemendum skuli gefinn kostur a starfsnami, hvar og
hversu margar einingar starfsnamio & ad vera, sbr. 3. mgr. 12. gr. reglna um meistaranam vid
lagadeild Haskolans i Reykjavik. Akvordun skal tekin & grundvelli fyrirliggjandi frambods &
starfsndmi hja stofnunum og fyrirteekjum og annarra patta sem namsprounarrad telur rétt ad lita
til. Nemandi getur ekki fengid sampykkt starfsnam hja fyrirtaeki eda stofnun sem hann hefur
unnid hja vid logfreedistorf. Skilyrdi pess ad komast i starfsndm eda skiptinam sem hluta af
meistaranami vio lagadeild HR er ad vidkomandi hafi a.m.k. einkunnina 6.5 4 BA profi.
Namspréunarrad getur tekid tillit til pess ef ndmsmadur hefur synt framfarir i meistaranami.
Einnig er tekid mid af namsferli nemanda & ndmstimanum. Ef umsoékn nemanda um starfsnam er
sampykkt telst pad val bindandi fyrir nemandann.

Samréd skal haft vid viokomandi stofnun eda fyrirteki um val & nemendum i starfsndm i
samraemi vid samning lagadeildar vid viokomandi stofnun eda fyrirteki og skal nemanda ekki
tilkynnt um ad hann hafi verid valinn til starfsnams fyrr en sampykki vidkomandi stofnunar eda
fyrirteekis liggur fyrir.

Endanleg akvoroun um hvada nemendur veljast til starfsndms og hvar skal liggja fyrir einum
manudi adur en kennsla hefst & peirri 6nn sem starfsnam & ad fara fram.

2. Umsj6narkennari

Viku &dur en kennsla hefst a 6nn skal forseti lagadeildar, ad fengnum tilldgum namspréunarrads,
fela fostum kennara lagadeildar ad vera umsjonarkennari tiltekins nemanda i starfsnami. Vio val &
umsjonarkennara er rétt ad hafa hlidsjon af pvi ad fyrirhugad starfsndm tengist fraeedasvidi
umreedds kennara.

3. Umsjénarmadur

Adur en kennsla hefst skal umsjonarkennari ganga eftir pvi ad stofnun eda fyrirtaeki sem
sampykkt hefur ad taka nemanda i starfsnam tilnefni umsjonarmann med nemanda i starfsnami i
samraemi vid samstarfssamning um starfsnam.

4. Undirbdningsfundur

Pegar val & umsj6narkennara og umsjénarmanni liggur fyrir i fyrstu kennsluviku og adur en
nemandi hefur starfsnam skal umsjénarkennari koma & fundi med pessum premur & starfsst6d
vidkomandi stofnunar eda fyrirtaekis par sem farid verdur yfir hvada eda hvers kyns verkefni
nemanda er &tlad ad vinna ad, vinnutima, vinnuadstéou, ndmsmat og 6nnur fyrirkomulagsatrioi.
Rétt er ad nemandi maeti med stundatdflu sina & fundinn svo unnt sé ad skipuleggja starfstima og
daglegan vinnutima.

5. Verkefni

Stofnun eda fyrirtaeki sem tekur vid nemanda i starfsnam felur honum verkefni sem sannanlega
eru til pess fallin ad auka pekkingu hans i 16gfreedi og hafni til ad vinna ad drlausn 16gfraedilegra
verkefna, sbr. 2. mgr. 12. gr. reglna um meistaranam vio lagadeild Haskdlans i Reykjavik.
/Eskilegt er ad nemandi fai ad kynnast starfsemi viokomandi stofnunar eda fyrirtaekis i heild og
innsyn i helstu vidfangsefni. Meginahersla skal pd 16gd & urlausn eins eda fleiri krefjandi
verkefna a fagsvidi viokomandi stofnunar eda fyrirteekis. Geeta skal pess ad nemandinn fai nag
verkefni en pé radrum til ad ljuka peim & samningstimanum.

6. Vinnutimi og vinnutilhégun

Midad skal vid ad 7,5 ECTS einingar jafngildi vidveru a vinnustad i 150 klst., par sem nemandi
vinnur ad logfraeedilegu verkefni sem er sannanlega til pess falllié ad auka pekkingu hans i
I6gfreedi og haefni til ad vinna ad Urlausn l6gfraedilegra verkefna. Vinnutima skal haga pannig ad
sem allra minnst skarist vid kennslustundir sem nemandi parf ad sekja og knyjandi vidfangsefni i



naminu. Rétt er ad dreifa starfsndminu & 4-8 vikur og skal pvi lokid fyrir lok préftimabils i
meistaranaminu. Starfsndm skal fara fram a vidkomandi stofnun eda fyrirteeki nema
umsjonarkennari og umsjénarmadur sampykki ad hluti pess verdi unninn annars staoar.

7. Starfskjor og pagnarskylda

Starfsnam er 6launad. Stofnun eda fyrirtaeki er heimilt ad gera sérstakan samning vid nemenda
um réttindi og skyldur og er rétt ad umsjonarkennari fai afrit af peim samningi, sbr.
samstarfssamning um starfsnam.

Umsj6énarmadur og nemandi eru bundnir pagnarskyldu um pau malefni sem peir verda askynja
um i starfsndminu eda i tengslum vid pad.

8. Eftirlit med stérfum nemanda

Umsjénarmadur skal hafa eftirlit med storfum nemanda i starfsnami og sja til pess ad hann fai

verkefni vid hafi. Nemandi skal a sérstoku eydubladi sem lagadeildin leggur til halda skrd um
vinnutima og verkefni sem hann vinnur ad medan & starfsnaminu stendur. I lok starfsnams skal
umsjonarmadur stadfesta réttmeeti skraningarinnar.

9. Urlausn agreiningsefna
Nemandi i starfsndmi getur sn(id sér til umsjénarmanns ef upp koma vandamal i starfsnaminu og
samskipti a vinnustad.

pa getur nemandi sniid sér til umsjénarkennara ef hann telur ad stofnun eda fyrirteki hafi ekki
stadid vid samstarfssamning eda umsjénarmanni hefur ekki tekist ad leysa Gr vandamalum
vardandi verkefni eda samskipti 4 vinnustad. I slikum tilvikum ber umsjonarkennara ad reyna ad
finna lausn i samradi vid umsjonarmann. Takist pad ekki getur umsjonarkennarinn leitad til
namsprdéunarrads eda deildarstjora lagadeildar.

10. Skyrsla um verkefni

Nemandi skal i lok starfsnams Gtbua stutta skyrslu (1-2 bls. A4) par sem fram koma helstu
upplysingar um fyrirkomulag starfsnamsins og pau verkefni sem hann vann ad. Skal hann
afhenda umsjonarkennara skyrsluna asamt ljésriti af helstu skjélum sem hann vann ao i
starfsnaminu.

11. Fundur i starfslok

A0 loknu starfsnami skulu umsjénarmadur og umsjonarkennari fjalla um hvernig til tokst med
starfsnamid. pa skal umsjénarmadur gefa umsdgn um frammistéou nemanda. Umsjénarkennari
skal ad pessu loknu dkveda & grundvelli verkefnisskyrslu og umsagnar umsjonarmanns hvort
nemandi hafi lokid starfsnaminu med fullnaegjandi arangri.

12. Reglur um meistaranam og samstarfssamningar
A0 60ru leyti visast til 12. gr. reglna um meistaranam vio lagadeild Haskélans i Reykjavik og
samstarfssamnings lagadeildarinnar vid viokomandi stofnun eda fyrirteeki.



