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Breytt fyrirkomulag kjarasamninga

| kjarasamningum & arinu 1997 var samid um breytt

fyrirkomulag kjarasamninga hja rikinu.

* Einungis hluti kjarasamnings gerour i midleegum
samningum.

o Stofnanasamningar gerdir a hverri stofnun.

* Meiri abyrgo 16god a yfirmenn stofnana og
starfsmenn stofnana i viokomandi stettarfélagi.

* Fj6ldi samninga margfaldast — edlilegt ad gera rao
fyrir ad samningarnir séu mismunandi.

www.hr.is



Markmid samninganna voru:

« A0 auka sveigjanleika launakerfisins og draga ur
midstyringu i launaakvérounum og koma a
skilvirkara launakerfi ...

« A0 fela stofnun utfeerslu og daglega framkvaemd
kjarasamninga pannig ad hun geti ... akvedid med
samkomulagi ... vio stettarfélog starfsmanna hvada
paettir skuli lagadir til grundvallar vid mat a storfum
peim sem innt eru af hendi a hennar vegum.

* A0 haekka hlut dagvinnulauna®.
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Fraedilega hlioin

* Fraedin almennt ryr pegar kemur ad launum hja
hinu opinbera.

e Rannsoknir hafa synt (Blau og Kahn, 1999) ao pvi
dreifdari sem launaakvoroun er, pvi meiri er
launadreifing og 6fugt, ef launin eru akvoroud i
midlaeegum samningum pvi minni er launadreifingin.

 Myndum pvi eetla ad launadreifing hefdi aukist.
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GOgnin

« Laun allra rikisstarfsmanna sem eru i opinberum
stettarfelogum i oktober hvert ar.

o Tvo timabil:
1994-1997 og 2001-2004.
 Allar launatdlur eru a verdlagi i oktober 2004.

e Skoda annars vegar dagvinnulaun mioao vio fullt starf
og heildarlaun hins vegar.

Medaltal Medaltal
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Haekkun dagvinnulauna

Allir Karlar Konur
e BHM 60,2 65,8 58,9
 BSRB 45,8 49,2 44.6
e Ki 66,8 66,2 67,8
o Allir 58,5 63,2 57,3

« Dagvinnulaun midao viod fulla vinnu.

« Dagvinnulaun karla hafa haekkad meira en
dagvinnulaun kvenna.
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Allir
e BHM 39,4
« BSRB 35,2
o Ki 50,5
« Allir 41,0

Karlar
33,4
34,4
46,1
39,6

Heekkun heildarlauna

Konur
48,3
40,3
60,4
50,0

» Ekki haegt ad leidrétta fyrir vinnutima
 Heildarlaun kvenna hafa heekkad meira en heildarlaun

karla.

.».. Kynjamunur heildarlauna hefur pvi minnkad.
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Hlutur dagvinnulauna af heildarlaunum

1994-1997 2001-2004 Mismunur

« BHM 64,5 73,5 9,0
« BSRB 62,6 67,9 5,3
e Ki 60,0 66,9 6,9
o Allir 61,8 68,9 7,1

e Markmiodid um ad auka hlut dagvinnulauna naadist.
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Dreifing dagvinnulauna
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Dreifing heildarlauna
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Haekkun dagvinnulauna eftir prosentubilum
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Haekkun heildarlauna eftir prosentubilum
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Hvad segir petta um kjarasamningana?

« Stofnanasamningar eru nytt taeki sem folk er e.t.v.
enn ad leera ad nota.

e Launamyndun reedst af 6dru en kjarasamningum,
b.e. ekki er haegt ad stjorna launamyndun alfario i
gegnum kjarasamninga.
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